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1. PRESENTACION

La pandemia provocada por el coronavirus SARS-CoV-2, COVID19, ha requerido
de importantes esfuerzos de la sociedad, empresas y administraciones para mitigar su enorme

impacto, tanto en lo econémico, como en lo laboral, social y sanitario.

Para poder afrontar esta situacion con el mayor grado de seguridad posible la
Diputacion de Céceres, siguiendo los criterios de las autoridades sanitarias y laborales,
elaboro, con el asesoramiento de su servicio de prevencion, el Plan de Contingencia ante la
emergencia sanitaria del COVID 19, cuya primera version se hizo publica el dia 12 de marzo
de 2020. Desde entonces ha tenido una constante actualizacién, que ha sido marcada
principalmente por la evolucion de la enfermedad, el grado de conocimiento de la misma y las

diferentes instrucciones y recomendaciones que han ido facilitando las autoridades sanitarias.

El presente Plan de Contingencia pretende adaptar la actividad de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos a la situacion epidemioldgica de la pandemia tras la
finalizacion del estado de alarma, y a las nuevas medidas impuestas para el control de la
COVID19 que se definen en el Acuerdo de 29 de septiembre de 2021, del Consejo de

Gobierno de la Junta de Extremadura.

Pretendemos ademas mantener el mejor grado de informacion de todo el personal al
servicio de la Diputacion de Céaceres, de manera que garantizando la actividad de la
Institucion Provincial, puedan tomarse las medidas preventivas adecuadas para la proteccion

propia y de las personas a las que dirigimos nuestras acciones.

Los centros de trabajo deberan implementar los protocolos y recomendaciones
contenidos en este Plan, aquellos que marquen las autoridades sanitarias y la normativa en

vigor.

Pagina 3 de 43



A

DIPUTACION DE CACERES

2. PREVENCION Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

2.1. Antecedentes

Desde que la Organizacién Mundial de la salud elevara el pasado 11 de marzo de 2020
la situacién de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia,
internacional, la rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional,
requirié la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta crisis sanitaria

sin precedentes y de enorme magnitud.

Una vez finalizado el estado de alarma, sigue manteniéndose la necesidad de adoptar
medidas para afrontar la situacion de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-
19, para ello se publica en el Diario Oficial de Extremadura el Acuerdo de 29 de septiembre
de 2021, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, donde se establecen medidas
sanitarias para la contencion de la pandemia ocasionada por la Covid-19 en el ambito de toda
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta norma, junto con la Ley 2/2021, son la base de las medidas preventivas a adoptar
en la Diputacion de Céceres desde la entrada en vigor de este Plan y hasta la finalizacion de la
crisis sanitaria, sin perjuicio de las modificaciones normativas que puedan surgir. Ademas, se
seguiran realizando las actuaciones y medidas preventivas incluidas en las evaluaciones de

riesgo, informes técnicos y procedimientos de trabajo especificos.
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2.2. Medidas Preventivas
2.2.1. Medidas Preventivas Centros de Trabajo Ley 2/2021.

Art. 7 (Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencién, contenciéon y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).
1. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y del
resto de la normativa laboral que resulte de aplicacion, el titular de la actividad econémica
0, en su caso, el director de los centros y entidades, debera:

a) Adoptar medidas de ventilacion, limpieza y desinfeccion adecuadas a las
caracteristicas e intensidad de uso de los centros de trabajo, con arreglo a los
protocolos que se establezcan en cada caso.

b) Poner a disposicion de los trabajadores agua y jabon, o geles hidroalcohdlicos o
desinfectantes con actividad viricida, autorizados y registrados por el Ministerio de
Sanidad para la limpieza de manos.

c) Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos de trabajo y
la organizacion de los turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que
se garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal minima de
1,5 metros entre los trabajadores. Cuando ello no sea posible, debera proporcionarse
a los trabajadores equipos de proteccién adecuados al nivel de riesgo.

d) Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores
como clientes o usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de
previsible mayor afluencia.

e) Adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma presencial a los
puestos de trabajo y la potenciacion del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza

de la actividad laboral sea posible.

2. Las personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o estén en aislamiento
domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con

COVID-19 no deberan acudir a su centro de trabajo.
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3. Si un trabajador empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, contactara
de inmediato con el teléfono habilitado para ello por la comunidad auténoma o centro de
salud correspondiente, y, en su caso, con los correspondientes servicios de prevencién de
riesgos laborales. De manera inmediata, el trabajador se colocard una mascarilla y seguira
las recomendaciones que se le indiquen, hasta que su situacion médica sea valorada por un

profesional sanitario.

2.2.2. Medidas Preventivas Comunidad Auténoma de Extremadura

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno del 29 de septiembre de 2021 establecen las
medidas sanitarias de contencion de la pandemia ocasionada por la COVID19 en el &mbito de
nuestra Comunidad Auténoma. Un extracto de las recomendaciones indicadas en esta norma
para todo el personal lo podemos encontrar en el triptico informativo del apartado siguiente de
este Plan. Asi mismo, el acuerdo de 29 de septiembre incluye indicaciones referentes a
distintos aspectos que deberan ser tenidos en cuenta por los Servicios/Areas a la hora de

programar su actividad. La estructura basica del acuerdo es la siguiente:

- Apartado Primero: Adopcién de medidas sanitarias para la contencién de la
pandemia ocasionada por la Covid-19 en el ambito de toda la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

1. Deber General de Cautela y Proteccion

2. Medidas y recomendaciones generales de prevencion e higiene.

3. Obligacion de aislamiento por diagndstico o sospecha por COVID19 o por
cuarentena y deber de colaboracion en la identificacion de los contactos estrechos.

4. Uso obligatorio de mascarillas en las condiciones marcadas por la Ley 2/2021.

5. Recomendaciones generales de Prevencion e Higiene

6. Medidas generales de higiene y prevencién y recomendaciones en todos los sectores
de actividad.

7. Medidas generales de control de aforo.

8. Medidas generales de circulacion del publico en establecimientos, espectaculos y

espacios abiertos al pablico.
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- Apartado Segundo: Recomendaciones para evitar la generacion de riesgos de
propagacion de la enfermedad de la Covid-19.
- Apartado tercero: Medidas de obligado cumplimiento en eventos

multitudinarios

En este acuerdo hacen especial incapié en la importancia de la regla de las “6 M”, para

evitar el contagio de COVID 19.

LAS 6M SIEMPRE EN MENTE

1 ascarilla 2 etros 3 anos

m (asala cubriendo O o) (al menos 1,5m 2, (lavado frecuente

& ) nariz, bocay Omm entre personas) é? de manos)

barbilla) U

4 enos contactos 5 as ventilacion 6 e quedo en casa

@9 y en una burbuja (actividades al aire con sintomas o

O bl E libre y ventanas diagnéstico de COVID,

E? ﬁ] estable 5 @ .

() abiertas) si soy contacto o

espero resultados

Consulta fuentes oficiales para informarte:
www.mscbs.gob.es
@sanidadgob

? coseno  meeTENO
CEfsmta O samnan
2

2.3. Informacion a los/las trabajadores/as

De acuerdo con la normativa de prevencion de riesgos laborales, serd necesario
informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual de las recomendaciones
sanitarias que deben seguir de forma individual.

En el momento de elaborar este documento, la normativa autonémica en vigor es el
Acuerdo de 29 de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura.

Para cumplir este deber de informacién, ademas de mantener, reponer y actualizar,
cuando sea necesario, los carteles que se han colocado en todos los centros de trabajo, se

dispondra de informacion en la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
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Diputacion Provincial de Céceres (https://prevencion.dip-caceres.es/) donde estaran

disponibles los siguientes documentos:

- Plan de Contingencia actualizacion Julio 2021

- Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

- Real Decreto-Ley 13/2021, de 24 de junio, por el que se modifican la Ley
2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 y
el Real Decreto-Ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacion econémica
para hacer frente al impacto de la COVID-19 en los &mbitos de transportes y
vivienda,

- Acuerdo de 29 de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se establecen medidas sanitarias para la contencién de la
pandemia ocasionada por la Covid-19 en el ambito de toda la Comunidad

Auténoma de Extremadura.
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2.3.1 Triptico informativo.

LAS 6M SIEMPRE EN MENTE
10 fnecullle: Se deberd respetar la normativa autonémica que
' ey 2 e establece las medidas preventivas y de proteccién a
ﬁnﬁ epncdecer adoptar en los distintos

3 P ‘‘anos
é?‘ g:v':o m::cueme :
INFORMACION A TRABAJADORES Y EPTIEMBRE SOBRE

TRABAJADORAS T - i g

= (actividades al aire |
. libre y ventanas
I l ablertas)

6 ‘e quedo en casa
A con sintomas o
ﬁ ~ diagndstico de COVID,
\ H si soy contacto o
espero resuitados

TODO EMOS EL DEBE
Comunicar cualquier hecho
una emergencia

'AA.PP. Competentes en la

https://prevencion.di ceres.es,
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MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE O A OBLIGACIONES DE AISLAMIENTO POR

DIAGNOSTICO O SOSPECHA

* El uso de mascarilla es obligatorio para todo el
personal de la Diputacion de Caceres en todas las

e Ethueta resptraterla. dependencias, espacios comunes y de§pach(?s
aunque se pueda mantener la distancia

* Respetar la distancia interpersonal de 1,5m

‘ Contacta con los Servicios de Salud tan pronto como

tengas sintomas compatibles con la COVID-19 y

adopta las siguientes medidas:

+ Permanece en tu domicilio sin desplazarte ni
acionarte con nadie a la espera del

Tose en un pafiuelo desechable o en el interpersonal de seguridad (1
%fangu.lo.mtemo del codo. * La mascarilla debe cu
o Evita tocarte la cara, nariz y ojos. hasta el mentén.
o Con frecuencia ldvate las manos con i :

agua y jabon o utiliza gel hidroalcohélico odra  r ill
o No fumes o uses cualquier dispositivo dependenclas con ventilacion indi

sustitutivo en la via publica si no puedes exclusivo del espacio por una sola persona.

mantener la distancia interpersonal de * S"'gﬁ:'enes. alpufEsEnterm SN 2. dificiiad
respiratoria que pueda agravarse (justi

2m minimo. A N
informe médico)

o No comas o bebas en la via g Las actividades laborales aI aire Ilbre que
puedes mantener la ico.

interpersonal de 1,5 m minimo.
* Enlos coches con conductor, la ocupacion
serd, como maximo, de 2 pa

a_de asientos

2 se indique.
anitarias los datos

s respetar las medidas indicadas en Ila
ativa autondémica dependiendo del mvel de
ay, en todo caso, debes:

Procurar mantener la dista

o sera obligatorio su uso en espacios al airt
libre que permitan mantener una distancia de

Seguridad de 1,0 m (Real Decreto-Ley 15/~

recuerda que

021, de 24
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e Actuacion ante la aparicién de sintomas.

Decalogo sobre como actuar en caso de

tener sintomas de COVID-19:

Saber como actuar nos puede ayudar a controlar mejor las situaciones
que puedan surgir estos dias y a prestar ayuda a las personas de
nuestro entorno. En caso de tener sintomas (fiebre o tos o dificultad
respiratoria), sigue estos pasos:

1 AUTO-AISLARSE

MAMTENTE
COMUNICADD

2
3

LSENSACION DE
GRAVEDAD?

TELEFOMO DE TU
COMUNIDAD
AUTOMNOMA

5 AUTOCUIDADOS

AISLAMIENTO
DOMICILIARIO

7 LAVADO DE MANOS

B 5| EMPEORAS

9 AL MENOS
10 DiAS

1 0 ALTA

En una habitacién de uso individual con ventana, manteniendo
la puerta cerrada, y, sl es posible, bafio individual.
Si no es posible: mantén la distancla de seguridad de 2 metros
con el resto de convivientes y extrema la higlene.

Ten disponible un teléfono para informar de las necesidades
que vayan surgiendo y puedas mantener la comunicacidén
con tus seres queridos.

5i tienes sensacién de falta de aire o sensacién de gravedad
por cualguier otro sintoma llama al 112,

Sl no, llama al teléfono habilitade en la Comunidad
Auténoma o contacta por teléfono con el centro de salud.

Usa paracetamol para controlar la flebre; ponte pafos
himedos en la frente o date una ducha templada para
ayudar a controlar la fiebre; bebe liguidos; descansa, pero
moviéndote por la habitacién de vez en cuando.

Ahora gque ya has hecho lo més inmediato, estudia y aplica
las recomendaciones para el aislamiento domiciliario e
inferma a tus convivientes de que tienen gque hacer
cuarentena.

Aseglrate de gue en casa todos conocen cdmo hacer un
correcto lavado de manos.

51 empeoras o tienes dificultad respiratoria o no se controla
la flebre, llama al 112,

5e debe mantener el aislamiento un minimo de 10 dias desde
el iniclo de los sintomas, slempre que hayan pasado 3 dias
desde que el cuadro clinico se haya resuelto.

El seguimiento y el alta serd supervisado por su médico de
Atencién Primaria o segin indicaciones de cada Comunidad
Autdnoma.
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e Protecciéon del Coronavirus.

:Qué puedo hacer para protegerme del nuevo

coronavirus y otros virus respiratorios?

0O

Lavate

las manos
frecuentemente y
meticulosamente

Al toser o estornudar,
cubretela bocay la
nariz con el codo
flexionado

Limpia con
regularidad las
superficies que mas
se tocan

Mantén al menos
1,5 metros

de distancia
entre personas

Prioriza los espacios al
airelibre en lugar de
los espacios cerrados

@

‘a
S &

Evita tocarte los ojos,

la narizy la boca,

ya que las manos facilitan su
transmision

Utiliza mascarilla. Consulta
su obligatoriedad en la
normativa de tu Comunidad
Autdbnoma.

Usa pafiuelos desechables
para eliminar secreciones
respiratorias y tiralos tras su
uso

Si presentas sintomas,
aislate en tu habitaciony
consulta cémo actuar en la
web del Ministerio de
Sanidad

Ventila de forma
frecuente los espacios
cerrados

Consulta fuentes oficiales para informarte:
www.mscbs.gob.es
@sanidadgob

MINISTERIO
DE SANIDAD

Lo 3 g
PARAMOS
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e Uso de mascarillas segun Real Decreto-Ley 13/2021, de 24 de junio.

CAMBIOS EN EL USO DE MASCARILLA
EN ESPANA A PARTIR DEL 26 DE JUNIO

DONDE DEJAN DE SER OBLIGATORIAS

Al aire libre Eventos al aire libre En reuniones
con 1,5 metros de con el publico sentado a entre convivientes
distancia personal 1,5 metros de distancia sin necesidad
de distancia
1.5M

ot S

DONDE SIGUEN SIENDO OBLIGATORIAS

Espacios cerrados Espacios cerrados Transporte publico y
de uso publico abiertos al publico transportes privados
complementarios
de no convivientes

A con hasta 9 plazas
. ; ,

NOVEDADES EN RESIDENCIAS Y POR S| ACASO...

En residencias de mayores
con vacunacién con pauta
completa superior al 80%:
obligatoria para trabajadores
y visitas y no obligatoria

para residentes

Eventos
multitudinarios
al aire libre de pie

Conviene llevar siempre
una mascarilla encima
al salir de casa por si

es necesario utilizarla

europapress.es
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2.4. Criterios Generales de Ventilacién.

e Se recomienda a la poblacion ventilar los espacios interiores con cardcter permanente

y, a ser posible, con aire proveniente del exterior.

¢ En todos los sectores de actividad se debera realizar ventilacion periédicamente, como
minimo de 5 a 10 minutos para permitir la renovacion del aire en todas las estancias
cerradas, al menos una vez al dia o con mayor frecuencia si fuera posible, e incluso

proceder a una ventilacion permanente.

En los informes emitidos por el Servicio de Prevencion de la Diputacion se recomienda:

Se deberan ventilar las dependencias o estancias cerradas que dispongan de ventilacion
natural, mediante ventanas que den al exterior, de 5 a 10 minutos al menos cada dos
horas, siendo recomendable realizarlo cada hora o disponer una abertura permanente
parcial de la ventana (entre-abierta o abertura batiente), si la situacion climatoldgica

exterior lo permite.

Ademas, se debera realizar una nueva ventilacion de las dependencias tras finalizar las

reuniones presenciales en caso de producirse.

Se recomienda, asimismo, utilizar ropa que se adapte a la situacion climatoldgica

exterior para poder realizar la ventilacion natural de una manera confortable.

Los espacios que no dispongan de ventilacion natural deberan ventilarse con ventilacién

forzada de manera permanente durante las horas de uso.

Aquellos espacios cerrados donde se vayan a celebrar eventos, actividades de animacion
0 gimnasios, deberan ventilarse desde, al menos, dos horas antes de su uso vy, en la
medida de lo posible, deberd garantizar una ventilacion permanente durante el

desarrollo de la actividad.

En el caso de estancias con dificultades para obtener una ventilacion satisfactoria se
recomienda el uso de unidades portatiles equipadas con filtros de alta eficiencia
HEPA, ubicadas en los espacios a tratar, siendo preciso que mantengan un indice de

movimientos hora significativo, u otras medidas de proteccion alternativas.
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- La calidad del aire en el interior serd la adecuada. La concentracion de CO: en el aire
es un buen indicador de la tasa de renovacion de aire en un espacio. En el
exterior las concentraciones de CO2 son de aproximadamente 420-450 ppm aunque
puede variar de entornos urbanos o rurales, entornos con aire limpio pueden estar
alrededor de 360 ppm. Cuando un edificio esta ocupado, las concentraciones de CO>
en el interior se elevan por el CO2 exhalado por los ocupantes. Se podria establecer un
umbral de 800-1000 ppm de concentracion de CO2 que no deberia superarse como
garantia de una buena ventilacion. Esta concentracion de CO:2 estd muy lejos de ser
perjudicial para la salud humana y sélo debe interpretarse como indicador para la
necesidad de ventilacion. De tal manera que valores inferiores a 800 ppm es un

reflejo de una adecuada ventilacion de la dependencia.

Siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, en los informes INFseg081bis e
INF094, remitidos a los centros por parte de este servicio, se recogen las medidas especificas
de recirculacion del aire, flujos, mantenimiento, asi como otras medias incluidas en dichas
guias. Los informes al respecto se podran consultar en web del Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales.

2.5. Medidas Higiénicas y Medios de Proteccion.
MEDIDAS HIGIENICAS

En lo referente a las medidas de higiene dispuestas en la citada normativa autonémica:

- Evitar toser directamente al aire, haciéndolo preferentemente en un pafiuelo

desechable o en el angulo interno del codo y evitar tocarse la cara, la nariz y los 0jos.

- Higiene frecuente de manos con agua y jabon, o en su defecto, con geles
hidroalcoholicos o desinfectantes con actividad viricida, autorizados y registrados
puestos a disposicion del publico en lugares accesibles y visibles, especialmente en las

entradas y salidas, que estén siempre en condiciones de uso.

- Limpieza, desinfeccion y ventilacion de los espacios, el mobiliario y las superficies

utilizadas:
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Se prestara especial atencion a las zonas de uso comun y a las superficies de
contacto mas frecuentes (pomos de puertas, mesas, muebles, pasamanos,

suelos, teléfonos, perchas y otros elementos de similares caracteristicas).

Se utilizaran desinfectantes con actividad viricida autorizados y registrados por
el Ministerio de Sanidad, respetando siempre las especificaciones del
fabricante indicadas en el etiquetado, o bien diluciones de lejia (1:50) recién

preparadas.

Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion de un
solo uso utilizados se desecharan de manera segura, procediéndose

posteriormente al lavado de manos.

Se extenderan también, en su caso, a las zonas privadas de los trabajadores,
(vestuarios, taquillas, aseos, cocinas y areas de descanso).

- Disponer papeleras, a ser posible con tapa y pedal.

- En los puestos de trabajo compartidos por mas de un trabajador, se estableceran los

mecanismos y procesos oportunos para garantizar la higienizacién de estos puestos:

Se procurard que los equipos o herramientas empleados sean personales e
intransferibles, o que las partes en contacto directo con el cuerpo de la persona
dispongan de elementos sustituibles.

En caso contrario, se procurara la disponibilidad de materiales de proteccién o
el uso de forma recurrente de geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con
caracter previo y posterior a su uso. En todo caso, deberan ser limpiados y

desinfectados cuando pasen a ser utilizados por otra persona.

- Se recomienda lavado y desinfeccion regular de la ropa o prendas, con ciclo completo

de lavado a temperaturas entre 60 y 90 °C. Si la ropa no soportara estas temperaturas

se utilizaran los productos viricidas expuestos anteriormente.
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MEDIOS DE PROTECCION

Se colocaran mamparas en los puestos de trabajo de atencion al pablico continuada, asi
mismo se podran colocar mamparas o separadores en aquellos puestos de trabajo donde no

sea posible mantener una distancia interpersonal de 1,5 metros.

Usar mascarilla, aunque se pueda garantizar la distancia de 1,5 m, en todos los centros de
trabajo. Podra retirarse la mascarilla solo en los espacios al aire libre cuando se pueda
garantizar la distancia de seguridad de 1,5 metros y en aquellos espacios en los que
habitualmente no se atienda al publico, tales como despachos o asimilados, en los que se
garantice una ventilacion individualizada natural o artificial, y el uso exclusivo del espacio

por una sola persona.

- La mascarilla_higiénica que ha sido proporcionada al

personal de la Diputacion cumple con la norma UNE 0065
(reutilizable) y la CWA17553:2020, estando homologada
por esta ultima norma como Mascarilla Higiénica

Reutilizable hasta 50 lavados.

Las Mascarillas se entregan con la ficha de producto que

incluye descripcion, formas de uso, colocacion, retirada y

sistema de lavado de las mismas.

MW emwey connnosze casee

MASCARILLA HIGIENICA 4
REUTILIZABLE HOMOLOGADA. [~ X
- [

CWA 17553:2020 jg=1

TEJIDO HOMOLOGADD ¢/ 6 /J 3
UNE 0065:2020 >
) r" -

Composicion:

et sanitario en of entido de s Directys G3/42.0 0w

Pagina 17 de 43



A

DIPUTACION DE CACERES

Mascarilla autofiltrante FFP2

Mascarilla quirlrgica

Cuando no haya disponibilidad de mascarillas higiénicas.

Este EPI lo utilizaran:

Los bomberos del SEPEI para las actividades identificadas en sus procedimientos de
actuacion en las intervenciones de emergencia y rescate.

DUE de empresa, en las actividades sanitarias que puedan generar aerosoles o que se
realicen sin que el paciente porte mascarilla.

Clases presenciales de instrumento de viento y canto en el conservatorio.

Estaran a disposicién, para su uso voluntario, de:

» Trabajadores vulnerables no vacunados durante aquellas actividades
donde no puedan guardar méas de un metro de distancia social con el
resto de trabajadores y/o usuarios.

= Conductores de vehiculos oficiales cuando viajan con pasajeros.

Recomendada para el personal que pueda estar en contacto a menos de 2 metros con

casos en investigacion o confirmados.

La mascarilla autofiltrante FFP2 deben cumplir con la norma UNE-EN 149:2001
+A1:2009, se podrén utilizar pero ya no adquirir mascarillas la KN95 similar a la
anterior con la misma eficacia de filtrado del 95 % pero fabricadas segin la norma
GB2626 (China), sin valvula de exhalacion para que proteja al mismo tiempo de

contagiar y de ser contagiado.

i
N

s
B

Sin valvula de exhalacién Con valvula de exhalacién
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- De manera complementaria, utilizaran también estas mascarillas para las actividades
que lo requieran siguiendo las indicaciones de la evaluacion de riesgos y/o los

procedimientos especificos.

Recuerda que debes seguir las indicaciones del fabricante para el correcto uso y
mantenimiento de mascarillas, podra encontrar informacion sobre cémo usar las mascarillas

en la carteleria de su centro y en la web del Servicio de Prevencion:

Guantes desechables (nitrilo, vinilo o latex sin polvo)

e En SEPEI para las actividades identificadas en sus
procedimientos de actuacion en las intervenciones de
emergencia y rescate.

e DUE de empresa.

y
|

- En actividades que requieren destreza y en las actividades de corta duracién cuando se
vayan a manipular objetos o superficies posiblemente contaminadas
- Estos guantes seran acordes a la norma UNE-EN ISO 374-5:2016 con proteccion

Guantes de sequridad de mayor grosor v resistencia a la rotura

/ / u [ 1 En toda otra actividad que no requiera tanta destreza, como por ejemplo
‘ en tareas de limpieza y desinfeccion de superficies.

Traje desechable de proteccién bioldgica tipo 4B o 5B,

‘@
&E
- En SEPEl para las actividades identificadas en sus

procedimientos de actuacion en las intervenciones de
emergencia y rescate. \ |

- DUE de empresa. : “i‘

[‘- 3

- Estos trajes cumpliran con la norma UNE-EN 14126. / \
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Pantalla facial

e Estara a Disposicion, para uso voluntario:

- Personal de control de accesos.

y /7‘*/ - Personal que pueda tener atencién al pablico general sin
I/ / distancia de seguridad de al menos 1,5 metros, podra
@/ solicitarla.

- Profesores de conservatorio para clases presenciales de
instrumentos de viento.

- DUE de empresa.

- Para la proteccion de la conjuntiva de los ojos y de la cara frente a salpicaduras. No

protege herméticamente.
- Certificadas segin norma UNE-EN-166:2002, campo de uso 3.

2.6. Provision y distribucién de EPI’s.

Para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores es necesario proveer al
personal de los productos de higiene y equipos de proteccién individual necesarios para poder
seguir las recomendaciones individuales, adaptandose a cada actividad concreta, siguiendo las
indicaciones de la evaluacion de riesgo y recomendaciones preventivas realizadas por el
Servicio de Prevencion.

Con este objetivo la Diputacién de Caceres ha adquirido material de proteccion e
higiene que ya estan en stock en los almacenes de Diputacion, ha realizado compras que estan
a la espera de recepcion y tiene varias lineas de distribucion abiertas para asegurar el material
en los proximos meses.

Para regular el procedimiento de entrega en esta situacion excepcional se elabora el

siguiente procedimiento.

Pagina 20 de 43



v
PROCEDIMIENTO
ENTREGA EPIS A LOS
TRABAJADORES

para prevenir COVID-19

17 de noviembre de 2021

Pagina 21 de 43



A

DIPUTACION DE CACERES

INDICE DE CONTENIDOS

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

2. ALCANCE

3. RESPONSABLES

3.1. Servicio de Compras y Suministros

3.2. Jefes de Servicio/ Responsables de Centros

3.3. Empleados/as publicos/as

4. REPOSICION

5. PROCESO EXCEPCIONAL EN FASES INICIALES DE DESESCALADA
6. DOTACION INDICADA A CADA PUESTO DE TRABAJO
7. ANEXOS

7.1. ANEXOS I. Recibi material proteccion COVID-19

Pagina 22 de 43



A

DIPUTACION DE CACERES

1. OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

El objeto de este procedimiento de trabajo es establecer las normas que deben seguirse
para dotar a los trabajadores de los Equipos de Proteccidn necesarios para proteccion frente al
COVID-19 SARS-CoV-2 (en adelante COVID-19), establecidos en la correspondiente
evaluacion de riesgos de la Diputacion Provincial de Caceres y en este Plan de Contingencia.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todos los/las empleados/as publicos/as de la Diputacion
Provincial de Céceres y sus Organismos Auténomos hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
del SARS-COV-2

3. RESPONSABLES
3.1. Servicio de Compras y Suministros:

El Servicio de Compras y Suministros de Diputacion serd el encargado de comprar los
equipos de proteccion e higiénicos necesarios, establecidos en la evaluacion de riesgos
especifica de exposicion a COVID-19.

Los productos comprados se custodiaran en el almacén central de Diputacion, o
almacenes que determine el servicio de compras.

Almacén central llevara el registro del material suministrado a cada Servicio y a cada

Centro de Trabajo.

3.2. Jefes de Servicio/ Responsables de Centros:

Cada Jefe de Servicio realizara pedido a almacén central de los equipos necesarios
para todo el personal de su servicio: mascarillas higiénicas, quirargicas o FFP2, pantallas de
proteccion y guantes de proteccion. Respetando las medidas establecidas en la evaluacion de
riesgos especifica de exposicion a COVID-19.

Cada responsable de centro realizara pedido a almacén central de los medios
higiénicos necesarios para el centro: carteles, papeleras, gel hidroalcohdlico, ...

Cada Jefe de Servicio llevara el control del reparto de los equipos a los distintos

empleados/as publicos/as, segun el anexo I.
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3.3. Empleados/as publicos/as:

Cada empleado publico que reciba un equipo de proteccién o higiénico para utilizar en
situacion de COVID-19 firmara el recibi correspondiente y se compromete a un uso adecuado
del mismo segun la informacién facilitada por el fabricante, y en todo caso, segun la
informacion para los/las empleados/as publicos elaborada por el Servicio de Prevencion de
riesgos laborales y publicada en la web, siendo este material de uso exclusivo para la

actividad laboral.

4. REPOSICION
Cada empleado publico que considere que su equipo de proteccion se ha deteriorado o
por cualquier otra causa, no se encuentra en buen estado de uso, lo transmitird a su

responsable inmediato para valoracion y tramitacion de la nueva solicitud de material.

5. DOTACION PARA CONSERJERIAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

En cada centro de trabajo de Diputacion se dispondra de mascarillas quirargicas
(entre 10 y 50 ud) para poder proveer situaciones excepcionales:

o Olvido de mascarillas de algun trabajador,

o Rotura de mascarilla de trabajadores o usuarios

o Facilitar acceso a usuarios que por alguna de las causas recogidas en la normativa

no tengan obligacion de llevar mascarillas.
o Otras contingencias no previstas.

Se llevara un registro de estas entregas excepcionales.

6. DOTACION INDICADA A CADA PUESTO DE TRABAJO
Todos los trabajadores de la Diputacion de Céaceres deberan disponer de mascarilla
(higiénica, quirargica o de proteccion FFP1-2-3).
- Se ha dispuesto la entrega de mascarillas higiénicas reutilizables a cada trabajador.
- Los puestos que deben usar mascarillas FFP2 son:
e  En SEPEI para las actividades identificadas en sus protocolos.
e  DUE empresa, para las actividades indicadas en su evaluacién de riesgos.

e  Clases presenciales de instrumento de viento y canto en el conservatorio.
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e  Para aquellas actividades en las que estuviera recogido previamente en la
evaluacion de riesgos la necesidad de usar mascarilla FFP2.

- Tendran a su disposicion mascarillas FFP2, de uso voluntario:

e  Trabajadores vulnerables no vacunados en caso de tener que atender a
personas a menos de un metro de distancia sin proteccion colectiva.

. Conductores de vehiculos oficiales.

- Los puestos en los que se recomienda Pantalla facial son:

e  Profesores de conservatorio para clases presenciales de instrumentos de viento
y canto.

e La pantalla facial también estard a disposicion de aquellos trabajadores que
tengan atencion al pablico no continuada y lo soliciten.

- Guantes desechables:

e  Enlos puestos de trabajo que ya se venian usando segun las indicaciones de su
evaluacion de riesgos.
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ANEXOS I. Recibi material proteccion COVID-19.

Empresa DIPUTACION DE CACERES / ORGANISMO AUTONOMO
RECAUDACION

Centro trabajo

Servicio

Seccion

Trabajadores que lo reciben:

Unidades EQUIPO NOMBRE Y FECHAY
APELLIDOS PUESTO FIRMA

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

Mascarillas Higiénicas
Mascarillas FFP2
Otros

N O (| | | | |
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3. ORGANIZACION INTERNA DE LA DIPUTACION Y SUS 00. AA

Ante la situacion provocada por la pandemia del SARS-COV-2, la Diputacién de
Céceres desde marzo de 2020 ha ido adoptando las medidas organizativas y preventivas
pertinentes que han impuesto las distintas normas que se han ido sucediendo, asi como
adaptandose a la situacién epidemiologica, los recursos existentes y las necesidades de
servicio publico. Como instrumento de esta adaptacién continua ha ido elaborando las

distintas actualizaciones del Plan de Contingencia.

En el momento actual, y con las medidas impuestas en Extremadura que emanan del
acuerdo de 29 de septoembre de 2021, se proponen las medidas organizativas que se incluyen

en este documento.

3.1.- Consideraciones Generales

El objetivo fundamental de este nuevo Plan es conseguir que se recupere
paulatinamente la vida cotidiana y la actividad econdémica, minimizando el riesgo que
representa la epidemia para la salud de la poblacion y evitando que las capacidades del

Sistema Nacional de Salud se puedan desbordar.

En este contexto, desde el Area de Personal, se ha venido trabajando con los
responsables de las diferentes Areas de la Diputacion Provincial y OARGT, recopilando
informacién previa que permita la aprobacion de un Plan de Contingencia que guie nuestras
actuaciones adaptadas a la idiosincrasia propia de la institucion, y a las directrices marcadas

por las autoridades sanitarias.

Dicho Plan debe ser entendido como un documento dinamico, que se adapta a la

evolucion de la pandemia de Covid-19.

Dada la especificidad y naturaleza propia del SEPEI como Servicio de Emergencia, en

la presente materia, su personal estard a sus procedimientos y protocolos especificos, asi
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como a las instrucciones internas, circulares y 6rdenes que se emitan directamente desde su

propia Jefatura de Area.

Cada Area de la Diputacion de Céaceres deberad adaptar sus actividades a lo
especificado en la normativa en vigor, especialmente a la Resolucion de 29 de septiembre
de 2021, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se ordena la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 29 de septiembre de 2021, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se establecen medidas sanitarias para la
contencion de la pandemia ocasionada por la Covid-19 en el ambito de toda la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

Ademés de las actividades propias de cada Area que deberan regirse por dicha
normativa en relacion a aforos, medidas preventivas etc., todas las Areas deberan organizar a

su personal siguiendo la siguiente instruccion.
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3.2.- Instrucciones organizativas

Se seguirdn manteniendo todos los permisos VPN a todos los trabajadores que por

cuestion de la crisis sanitaria del COVID 19 les haya sido concedido hasta le fecha.
Se mantendra el sistema de ficha sin contacto.

Todos los trabajadores deben estar incorporados de manera presencial, excepto
aquellos que se les conceda el teletrabajo en las convocatorias que se desarrollen sobre

esta materia proximamente.

Se podra conceder por causa justificada en esta fase y de forma excepcional, con
informe justificativo por parte de la Direccion del Area y visto bueno del Area de

Personal, trabajo No Presencial, a aquellas personas que:

o Tengan a su cargo menores escolarizados en ensefianzas obligatorias o personas
dependientes que sean declaradas en cuarentena por contacto estrecho, o se vean
afectadas por el cierre total o parcial de centros educativos, de atencion a la
discapacidad o de mayores, durante el tiempo que dure la cuarentena o el cierre.
Esta medida también sera de aplicacion a los/as trabajadores/as que no tengan
posibilidad de teletrabajo (operarios/as, ordenanzas, conductores/as, etc.), si las

necesidades de servicio lo permiten.

o Se considerara también causas justificadas para la concesion de trabajo no
presencial la cuarentena por contactos estrechos de trabajadores, sintomas
compatibles con COVID19, trabajadores en espera de resultados de pruebas

diagnosticas, y situaciones analogas.
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3.3. Criterios de incorporacion al trabajo presencial.

La Ley 2/2021 de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencién, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en su articulo
7.1.e establece que el titular de la actividad debe “Adoptar medidas para la reincorporacion
progresiva de forma presencial a los puestos de trabajo y la potenciacion del uso del
teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea posible”, en el mismo sentido
el Acuerdo de 5 de mayo sobre niveles de alerta sanitaria en Extremadura (DOE 6-5-21)

indica que “ Se recomienda el fomento del teletrabajo siempre que sea posible”.

Desde mayo de 2020 la Diputacion de Céaceres establecio un sistema de incorporacion
progresiva de su personal, permitiendo flexibilizar dicha incorporacion dependiendo de la
situacion epidemioldgica, los recursos disponibles y las necesidades de los servicios. Tras la
finalizacion del estado de alarma en mayo de 2021, y a fecha de la entrada en vigor de este
Plan de Contingencia todos los trabajadores en activo deben estar incorporados de manera
presencial, excepto por autorizacidn expresa justificativa segun las circunstancias incluidas en

el punto anterior.

Por otro lado, para potenciar el uso del teletrabajo durante el afio 2020 se han
habilitado mas de 500 permisos de VPN que siguen en vigor, lo que permite en caso de
necesidad impuesta por la situacion epidemioldgica realizar trabajo no presencial a un
porcentaje alto de la plantilla segun los criterios sefialados en el apartado anterior de este Plan
de Contingencia, ademas la Diputacion de Céaceres estd en proceso de desarrollo de su

reglamento y convocatorias de teletrabajo adaptado a la nueva normativa.

Por otro lado, se recuerda que No podran incorporarse al trabajo los empleados y

empleadas publicos mientras se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
1. Situacion de incapacidad temporal por la COVID- 19.

2. Tener o haber tenido sintomatologia reciente relacionada con la COVID-19. En
este caso, deberan contactar con los servicios de atencion primaria o el telf. 112,

segun se haya establecido en los protocolos de las autoridades sanitarias.

3. Tener indicacion de cuarentena decretada por la autoridad sanitaria.
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3.4. Condiciones especiales de desarrollo del trabajo No Presencial.

En aras a la conciliacion de la vida laboral y familiar, a la higiene en el trabajo y al
derecho a la desconexidn, los trabajadores y trabajadoras que hagan uso de la modalidad no

presencial de trabajo deberan:

1. Estar disponibles, mediante el desvio de la correspondiente linea telefonica y localizables

por sus responsables de Area como minimo durante el horario de presencia obligatoria.

2. Realizar los correspondientes marcajes de entrada y salida a través de la Sede Electronica.
De no ser posible el marcaje a través de la Sede, se realizaran a través del Portal del
Empleado. El personal que no tenga acceso a equipo informatico, realizard el marcaje en

hojas de control dispensadas y custodiadas por cada area.

3. Firmar y hacer llegar al Area de Innovacion y Provincia Digital, el modelo de condiciones
de uso de la VPN, manifestando expresamente contar con los equipos informaticos y el
equipamiento necesario para la prestacion de la jornada laboral en la modalidad de trabajo no

presencial en términos de seguridad informética y ergonomia.

4. Remitir, como minimo con una periodicidad semanal, cada lunes, a su responsable de
Area, un documento comprensivo de las tareas realizadas mediante la formula de trabajo no
presencial en la semana inmediata anterior, asi como una programaciéon de trabajo no

presencial para la semana en curso.
3.5. Medidas de conciliacion

En esta fases, seguiran aplicandose las medidas organizativas, de conciliacion y

flexibilizacion que con carécter extraordinario se aprobaron en las resoluciones de 13 y 15 de

marzo de 2020, disponibles en la web de Diputacidn de Céaceres, que no se contradigan con lo
especificado en esta actualizacion del Plan de Contingencia, y que sean compatibles con las

necesidades de servicio.
3.6. Plan de continuidad

Este Plan es un documento dindmico que precisa adaptarse a las situaciones
sociosanitarias imperantes en cada momento, asi como a la evolucién de la pandemia en

nuestra comunidad.
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El Servicio SEPEI, tiene sus procedimientos e instrucciones especificas para

garantizar la continuidad de sus servicios.

El Plan debe ser sometido a una evaluacion continua para adaptarse a las necesidades
detectadas en cada momento, y se realizard en coordinacion con las diferentes areas y los

representantes de los trabajadores.

En caso de que hubiera variaciones en la evolucion epidemioldgica de la enfermedad
en la provincia, o localidades donde se ubiquen nuestros centros de trabajo, la Diputacion
tiene la capacidad para variar el Plan de manera inmediata, produciendo escaladas en las
medidas de contencion si fueran necesarias, primando la seguridad de los trabajadores, y en

especial aquellos considerados vulnerables.
3.7. Mecanismos de participacion de los/las trabajadores/as

Para enriquecer el Plan de Contingencia se necesaria la aportacion y participacion de
los representantes de los trabajadores. Sin perjuicio de que algunos asuntos puedan tratarse en
otros foros, el Comité de Seguridad y Salud sera el medio de participacién para consensuar e
informar de las medidas preventivas destinadas a combatir el Covid19 y a organizar de

manera segura las actividades.
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4. ANEXOS.

4.1. Indicaciones sobre carteleria COVID-19

Entre las medidas preventivas a realizar para prevenir la transmision del COVID19, se
encuentra la informacion preventiva a trabajadores y usuarios, para lo que se recomienda la

colocacion de carteles informativos en los centros de trabajo.

Ademaés, incluimos una amplia variedad de carteles recordando las obligaciones y
recomendaciones preventivas frente al COVID, o sefalética que nos puede servir para
organizar la circulacion dentro de los edificios, aforos de salas, etc.

A continuacion, encontraréis una tabla con las indicaciones de uso de los distintos

carteles, que podéis descargar en el siguiente enlace:

https://prevencion.dip-caceres.es/covid-19/
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CARTEL IMAGEN INDICACIONES
Cartel 1: Proteccion y actuacion - Debe retirarse el anterior y colocar éste actualizado
frente a COVID19 R al menos en la entrada de los centros o tablones de
7 e : anuncios.
& == » ; ) -
: Preferiblemente en tamafio DIN A3
== QE :
D= O :
=8 iz F ;
s
— e B 10 -
Cartel 2: Uso de equipos de . Debe retirarse el anterior y colocar éste actualizado
., EQUIPOS DE PROTECCION E HIGIENE RELACIONADOS CON LA SITUACION DE COVID-19.
proteccion e | al menos en la entrada de los centros o tablones de

anuncios.

Preferiblemente en A3

EL USO INCORRECTO DE GUANTES PUEDE AUMENTAR EL
RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-19
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Cartel 3: Equipos de proteccién

e higiene

EQUIPOS DE PROTECCION Y MATERIAL HIGIENICO RECOMENDADOS EN SITUACION DE COVID-19.
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA DIPUTACION DE CACERES
. Guant
» B
pet -

= . aE=
EL USO INCORRECTO DE GUANTES PUEDE AUMENTAR
FL RIESGO DE CONTAGIO DE COVID-13.

e

Berpsmsesn

Debe retirarse el anterior y colocar éste actualizado
al menos en la entrada de los centros o tablones de
anuncios.

Preferiblemente en A3

Cartel 4: Lavado y desinfeccion

de manos

i e - s
RECOMENDACIONES PARA EL CORRECTO LAVADO Y DESINFECCION DE LAS MANOS.
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA DIPUTACION DE CACERES

& S (40-60 seeundos)

Técnica de Desinfeccién con Gel 20-30

SR :
@i, e

LA CORRECTA HIGIENE DE MANOS, BIEN CON EL LAVADO O LADESINFECCION, ES UNA MEDIDA ESENCIAL PARALA
PRE!

VENCION Y CONTROL DE INFECCIONES

Debe retirarse el anterior y colocar éste actualizado
al menos en la entrada de los centros o tablones de

anuncios. Preferiblemente en A3

Cerca de dispensadores de gel y en aseos, en
tamarfio DIN A4.
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DIPUTACION DE CACERES

Cartel 5: Uso de Ascensores

DIPUTACKIN DF CACFRFS

Servcio o Prev
RECOMENDACIONES PARA EL USO DE ASCENSORES ANTE EL COVID-19.
TRABAJADORES ¥ TRABAJADDRAS DE LA DIPUTACION DE CACERES,

1.Usa preferentemente la escalera para acceder a las estancias superiores del cenmo,
2.En ¢l uso del ascensor tdienen prioridad los 7 ¥ mayores.
i . - 1e e, utliza el ascensor de fo .
o
e

4 miximo una persona o dos i se pusde garantizar
s, debiendo mantener s mayor distancia de interpersonal

Debe retirarse el anterior y colocar éste actualizado.

Se debe marcar el aforo del ascensor, normalmente
en los ascensores de Diputacién de Céaceres el aforo

es 1 persona por cabina.

En la planta baja se colocard junto al ascensor

preferiblemente en A3, en el resto de plantas en A4.

Cartel 6: Uso Obligatorio de
mascarillas en todos los

Espacios Publicos

DIPLTACION DF CACFRES
Servicio de revencidn de s

USO OBLIGATORIO DE
MASCARILLA

En todos los espacios pblicos @nto de nterior como a are libre en Extremadura,
conis 2 de que se pueda mantener distancia interpersonal de 15 metros

Debe estar colocado en las entradas de los edificios

y frecuentemente en pasillos y zonas comunes.

Segun la Resolucion de 10 de julio de 2020, por la
que se establecen nuevas medidas en el uso de la
mascarilla en Extremadura, son obligatorias en

todos los espacios publicos.
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Cartel 7: Papelera con Pedal Debe estar colocado sobre las papeleras con pedal

que haya distribuidas por el centro.

Cartel 8: Gel Entrada W Debe estar colocado en las entradas de los edificios

USAR LiQuiDo
DESINFECTANTE EN LA
ENTRADA

preferiblemente cerca o encima del Dispensador de

Gel Hidroalcohdlico.

AYUDA A DETENER LA PROPAGACION

B
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DIPUTACION DE CACERES

Cartel 9: Gel Frecuente

-

SE RECOMIENDA LA DESINFECCION
FRECUENTE DE LAS MANOS

POR FAVOR

USE EL GEL HIDROALCOHOLICO
GRACIAS

Debe estar colocado sobre los dispensadores que

haya distribuidos por el centro.

Cartel 10: Usa vaso para beber

O

OBLIGATORIO
USAR VASOS
PROHIBIDO BEBER

DIRECTAMENTE DE LA

FUENTE O RELLENAR

BOTELLAS

Debe colocarse sobra las fuentes de agua potable
del centro, ademas debe habar disponibles vasos de

plastico junto a las fuentes de agua potable.
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Cartel 11: Respeten 1,5 metros

RESPETE AL MENOS
1,5M DISTANCIA
DE SEGURIDAD

EL USO DE MASCARILLAES
OBLIGATORIO.

INCLUSO MANTEMIENDO DISTANCIA INTERPEREOMAL

Puede colocarse en salas de reuniones, areas de
trabajo o espacios al aire libre donde se pueda
mantener una distancia interpersonal mayor a 1,5

metros.

Cartel 12: Respeten distancia

de seguridad

w

DIPUTACION DE CACERES

RESPETE DISTANCIA
DE SEGURIDAD

ES OBLIGATORIO EL USO DE
MASCARILLAS,

AUN ASi MANTENGA DISTANCIA
OCIAL.

GRACIAS

Incluso usando mascarilla, que ya son obligatorias
en Extremadura en todos los espacios publicos, es

bueno mantener una distancia social interpersonal.

Se recomienda su colocacion en la entrada de los
edificios y zonas de reunion (halls, antesalas,
pasillos, etc.).
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DIPUTACION DE CACERES

Cartel 13: Subir por la derecha. w Se recomienda su colocacion en escaleras de

MANTENGA LA DISTANCIA edificio, de especial interés en escaleras estrechas
DE SEGURIDAD . T .

con afluencia de publico (Conservatorios, escuelas

o g

BBAA, etc.).

-

CIRCULE POR SU DERECHA

GRACIAS

Cartel 14: Circule por su Se recomienda su colocacion en pasillos con gran

W S ]
derecha afluencia o estrechos, (EJ: Conservatorios, escuelas

BBAA, etc.).
&
m

AYUDE A MANTENER LA

DISTANCIA INTERPERSONAL
GRACIAS
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Cartel 15y 16: Prioridad

Pasillos y Escaleras

MANTENGA LA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

CEDAEL PASO,
NO TIENE USTED PRIORIDAD

GRACIAS

TIENE USTED PRIORIDAD
GRACIAS

Se recomienda su colocacion en pasillos y escaleras

estrechas.

Cartel 17: Llamar antes de

entrar

POR FAVOR LLAMA

ANTES DE ENTRAR @l

~

RECUERDA:

De utilidad en Despachos que atiendan al publico u

otros compafieros esporadica o frecuentemente.
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Cartel 18: Aforo Maximo de Se recomienda colocar en o0 junto a la puerta de

Sala . entrada de las salas de reuniones, salones de actos o

AFORO MAXIMO DE SALA: .
similares.

PERSONAS Se deber4 marcar el aforo maximo recomendado

con uso obligatorio de mascarillas.
USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

Con el fin de po medidas de prevencion e higiene frente ala COVID-19 (Resalucién de 20
de junia de 2020, DOE N.% 5, 21/06/2020}.

Cartel 19: Aforo Ascensor Se recomienda colocar junto a las puertas de los

o —EE= ascensores en todas las plantas.

SOLO SE PERMITE

UNA PERSONA EN

CADA VIAJE EN
ASCENSOR.

AYUDA A DETENER LA PROPAGACION

AFORO 1 PERSONA

(Excepto menores o dependientes acompafiados)

GRACIAS
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Cartel 20: Asiento fuera de Se podra colocar en asientos que no coincidan con

" y i
servicio la distribucion realizada para configurar el aforo de

manera segura, y no deseamos que sean utilizados.

ASIENTO FUERA DE SERVICIO
PARA MANTENER DISTANCIA
INTERPERSONAL

Toda esta infografia y sefialética puede ser complementada con otras sefiales en forma de panel vertical, sefializacidn de seguridad, cintas

de balizamiento, sefializacidn horizontal en forma de vinilo, pegatinas o similar, asi como otros sistemas que se determine por parte del centro.
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