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1. INTRODUCCION

La Ley 31/1995 de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (en adelante LPRL), aport6 una nueva concepcion de la Seguridad y Salud en el
trabajo. Su aplicacién supone el fomento de una auténtica cultura preventiva, en todos los
niveles de la empresa, tendente a evaluar y minimizar los riesgos que para la seguridad y
salud de las personas trabajadoras pudiera ocasionar la actividad laboral.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales y refuerza la obligacion de integrar la prevencion de riesgos en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades y procesos productivos, como
en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion y aplicaciéon de un
plan de prevencion de riesgos laborales, en base al cual se articulara toda la accion preventiva
de la empresa, y que permitira asegurar la integracion de la prevencion, evitando
cumplimientos meramente formales y no eficientes de la normativa de aplicacion. Para ello
este Plan debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la Diputacion.

El presente Plan de Prevencion se justifica por la necesidad de adaptarse a los nuevos
parametros preventivos incorporados por la normativa vigente.

Este plan debe ser, con el compromiso de todas las partes implicadas, util y eficaz, por lo que
se plantea como un documento vivo y flexible, revisable periédicamente, y que permitird su
adaptacion a los posibles cambios en la estructura de la Diputacién y en las condiciones de
trabajo de su personal.

El trénsito hacia una cultura de prevencién de riesgos laborales requiere un compromiso
decidido de todo el personal de la Diputacion, cuyo Equipo de Gobierno y Estructura
Directiva se obligan a fomentar, con los recursos necesarios para asegurar el control de los
riesgos laborales, la eficacia de las medidas preventivas y la deteccion de deficiencias que
pudieran dar lugar a nuevas situaciones de riesgo laboral.

A tal efecto, la Corporacion Provincial, establece un Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales basado en promover el bienestar fisico, mental y social de toda la plantilla en todas
las actividades y procesos que en la Diputacion se producen, para garantizar la seguridad y la
salud de las personas en el trabajo.

El establecimiento de este Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales es conforme a la
normativa vigente, como asi se refleja, en el articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, el cual establece el derecho de los/las trabajadores/as a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber del empresario.
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Por otra parte, el Reglamento de los Servicios de Prevencion (en adelante RSP), aprobado por
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero modificado por el Real Decreto 604/2006 de 19 de
mayo, establece en su articulo 1.

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
deberd integrarse en un sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las
actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacién de un
plan de prevencion de riesgos laborales cuya estructura y contenido se determinan en el
articulo siguiente.

La integracion de la prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa implica que
debe proyectarse en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones
en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribuciéon a todos
ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de riesgos en cualquier
actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten. ”.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo tienen una
vocacion de universalidad e integracién, lo que en el ambito de la Administracion Publica
supone considerar la prevencién frente a los riesgos laborales como una actuacion Unica,
indiferenciada y coordinada, que debe llegar a todo el personal sin distincién del régimen
juridico que rija su relacion de servicio, que se tiene que traducir en una planificacion de la
actividad preventiva integral e integrada en el conjunto de actividades y decisiones de esta
Institucion Provincial y que se realizard con la participacion de los representantes legales del
personal, entendiéndose, por otra parte, que las medidas que de esta norma se derivan recaen
en una mejora de la calidad de los servicios prestados por esta Diputacion.

Para poder alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, y basandose en el
principio de la mejora continua en la accién preventiva, se pretende fomentar una auténtica
cultura de la prevencion. Para ello, se deberd reforzar la implicacién de los 6rganos de la
Corporacion, centros directivos, escala jerarquica y la plantilla que constituyen la Diputacion
Provincial de Céceres.

Tomando en consideracion las obligaciones que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Estrategia Europea para la
Igualdad de Género 2020-2025 que establece una vision, objetivos politicos y acciones para
lograr avances concretos en materia de igualdad de género en Europa y alcanzar los Objetivos
de desarrollo Sostenibles y plantea a los Estados miembros abordar mediante acciones
concretas la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, la Diputacion Provincial de
Caceres, a través de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, tendra en consideracion y
promovera la igualdad entre mujeres y hombres como derecho fundamental y principio clave
del pilar de los derechos sociales.
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2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Administracion Provincial considera como uno de sus principios basicos y como uno de
sus objetivos fundamentales la promocidn de la mejora continua de las condiciones de trabajo.
Para ello, asume las obligaciones que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo y las considera como el nivel minimo de
actuacion a este respecto.

Este compromiso con la prevencion, y las responsabilidades que se derivan del mismo, atafie
a todos los niveles jerarquicos que integran esta Diputacion, por ello, solo mediante la
asuncion de esta politica, el cumplimiento y respeto de las normas y procedimientos por todas
las personas que constituyen la Diputacion, y en todas las actividades que en ella se producen,
podremos dar cumplimiento a este objetivo.

Por otra parte, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y las normas que la desarrollan
establecen una serie de deberes y obligaciones que implican la planificacion de la prevencion
dentro de un conjunto coherente de medidas que deben abarcar a todos los procesos y a la
organizacion del trabajo.

Desde esta doble perspectiva, imperativo legal e interés por la mejora continua de la calidad
tanto de los puestos de trabajo como del servicio que se presta al ciudadano, la Diputacion
asume la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de elevar los niveles de la
seguridad, salud y bienestar del personal, asumiendo los siguientes compromisos:

e Establecer un sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales, que cuente con
los medios adecuados para el alcance de sus fines, integrado en el Sistema de Gestion
General de la Diputacion.

e Integrar la actividad preventiva en todos los niveles jerarquicos de la estructura de la
Diputacion.

e Fomentar una cultura preventiva y promover actuaciones que no se limiten a la simple
correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas.

e Desarrollar actividades de formacion e informacion dirigidas a tener un mejor
conocimiento de los riesgos derivados del trabajo, y de las medidas de prevencion
consecuentes.

e Fomentar la ejecucion de las medidas preventivas propuestas, por los responsables de
centros y servicios, con el asesoramiento del servicio de prevencion propio, dotandole
de los medios econdmicos necesarios para su efectiva realizacion.
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e Fomentar la consulta y la participacion del personal en la gestion de la prevencion de
los riesgos laborales, a través de Delegados/as de Prevencion en el Comité de
seguridad y salud, y a través de lo/lass responsables de centros y servicios.

e Perfeccionar de manera continuada las actividades de identificacion, evaluacion y
control de los riesgos laborales, a fin de propiciar la mejora continua de los niveles de
seguridad, salud y bienestar del personal.

e Vigilar el estado de salud de la plantilla en funcion de los riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo, segun especifica el art. 22 de la ley 31/95, y su desarrollo
normativo.

La Diputacion, a través de este documento, manifiesta claramente su compromiso y lo
transmite a todos y cada uno de los componentes de su estructura.

3. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevencion de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la Diputacién,
gueda integrada en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos,
practicas y procedimientos, organizacion del trabajo y condiciones en que éste se preste, como
en la linea jerarquica de la Diputacion, en todos sus niveles jerarquicos.

Conforme a este principio, todo el personal de la Diputacion que tenga personas a su cargo €s,
de acuerdo con sus atribuciones y funciones, responsable de su seguridad y su salud, por lo
que debe conocer y hacer cumplir todas las medidas de prevencion que afecten al &mbito de
sus respectivas competencias.

Por tanto, la integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de esta Diputacién
implica, en lo que respecta a la seguridad y salud del personal que cada mando de Diputacion
tenga bajo su responsabilidad, la inexcusable obligacién de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que se planifique o se ordene, en la toma de decisiones y en la atribucion
de tareas.

Cabe indicar que cuando en el presente documento se habla de deberes y obligaciones, se
pretende ademas mentalizar a todo el personal de la Diputacion, de que la responsabilidad en
materia de prevencion va ligada a la responsabilidad que cada persona tiene en el desarrollo
de su actividad, bien sea personalmente, bien sea con la colaboracién de otras personas.

En base a lo expuesto, la Diputacién se dota de una organizacidn preventiva para implantar,
integrar y mantener el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en cada unidad
organizativa de la misma. Esta organizacion se lleva a cabo con la estructura preventiva que
se indica formalmente en el apartado siguiente, pudiendo en su caso la Corporacién Provincial
realizar modificaciones sobre dicha estructura cuando se considere pertinente.
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4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION - ESTRUCTURA PREVENTIVA

4.1.Servicios de Prevencién Propio y Ajeno

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD 39/97
de 17 de enero), la Diputacion ha optado, como modalidad de organizacion de los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, por la creacion de un Servicio de
Prevencién Propio (SPP) que asume las especialidades de Seguridad, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, Higiene Industrial. La especialidad de Vigilancia de la Salud esta
contratada con un Servicio de Prevencion ajeno que desarrollard las funciones siguiendo el
Procedimiento 13 relativo a la Coordinacion de Actuaciones Preventivas entre el Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacion de Caceres y un Servicio de Prevencion
Ajeno.

El servicio de prevencion cuenta con los profesionales adecuados, atendiendo a lo
especificado en el R.D. 39/97, anteriormente citado, y desarrolla sus funciones conforme a lo
establecido en la normativa en vigor.

4.2. Delegados/as de Prevencion

Siguiendo el mandato de la LPRL en su art. 35, los/las Delegados/as de Prevencion son
elegidos por y entre los 6rganos de representacion.

Conforme a lo previsto en la citada Ley y en el Acuerdo-Convenio Colectivo de la Diputacion
de Caceres, los/las representantes de trabajadores/as podran designar a Delegados/as de
Prevencién que les corresponda, de acuerdo con el nimero de trabajadores/as de esta
Diputacion.

Una vez notificada la designacion de Delegados/as de Prevencién por los representantes de
trabajadores, la Diputacion se compromete a proporcionar, la formacién y medios que
resulten necesarios para el ejercicio de sus competencias y facultades recogidas el art. 36 de la
mencionada LPRL.

4.3. Comité de seguridad y salud

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la DIPUTACION en materia de
prevencion de riesgos laborales, estando sus competencias y facultades recogidas en el art. 39
de la LPRL.

PPRRLL 2021 Pagina 9 de 26


mailto:prevencion@dip-caceres.es

s ® AREA DE PERSONAL

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

C/ Pintores, 10. 10003 Céceres

Tfno.: 927 255630

> e E-mail: prevencion@dip-caceres.es
DIPUTACION DE CACERES

4.4. Estructura preventiva por unidades organizativas y centros de trabajo

Este Plan de Prevencidon entiende por centro de trabajo, el espacio fisico donde el personal de
la Diputacion desarrolla su actividad profesional o al que estan adscritos.

Las personas responsables de centros deberan velar por la correcta implantacion de las
medidas preventivas de los lugares de trabajo e instalaciones generales del centro, asi como de
la implantacion de las medidas de emergencia. Cuando en un mismo centro de trabajo
coincidan diferentes unidades organizativas, se considerara responsable del centro la persona
gue ostente el mayor rango jerarquico, salvo designacion en contrario.

Las personas responsables de las diferentes unidades organizativas seran las encargadas de
velar por el cumplimiento de las medidas preventivas de los lugares de trabajo que conforman
su unidad, asi como los riesgos de los puestos de trabajo, tareas y equipos que afecten al
personal a su cargo.

La diversidad de centros de trabajo y unidades organizativas, la dispersion geogréafica de los
mismos y la amplitud y volumen de los servicios que prestan, determinan la necesidad de una
organizacion compleja que se pone especialmente de manifiesto cuando se trata de gestionar
la seguridad y salud laboral del personal.

Por ello, los datos que se reflejan en Anexo I, referentes al nimero de centros dependientes de
Diputacion y sus caracteristicas segin su relevancia en la prevencion de riesgos laborales, son
reflejo de la realidad actual, pero sujetos a variaciones.

Por tanto, las personas que conforman la Diputacion y sus Organismos vinculados ya se trate
de personal funcionario o laboral, permanente o temporal, desarrollan tal diversidad de
funciones y tareas que se encuentran expuestos a una tipologia de riesgos muy extensa, lo cual
obliga a disponer de una organizacién y estructura preventiva sélida, bien configurada y en
la que destacan las siguientes caracteristicas:

Coordinada: La gestion de la prevencién de riesgos laborales en la Diputacion se aplicara
siguiendo las lineas comunes y basicas que marque la Vicepresidencia o Diputado/a que
tenga asignada esta Area o persona en quien se deleguen dichas funciones.

Dirigida: Las Direcciones de area o de los Organismos Auténomos y Jefaturas de servicio,
de departamento o seccion, negociado, o equivalentes, dirigiran las actuaciones preventivas
de los centros/servicios/dependencias de trabajo dependientes de aquéllas con el fin de
propiciar una gestion homogénea e integradora del conjunto de la actividad preventiva.

Descentralizada: Cada centro, servicio o dependencia de trabajo tendra capacidad
suficiente para gestionar la prevencion de riesgos laborales con sujecion a las directrices
que se marquen en materia preventiva en la Diputacion.
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Compartida: Para poder aplicar de una manera eficaz y duradera la politica de prevencion
de riesgos laborales en la Diputacion, la plantilla se implicard en la mejora de las
condiciones de trabajo de sus centros y de sus puestos de trabajo.

Estructurada: En aplicacion de la Ley de Prevencion Laborales y del Reglamento de los
Servicios de Prevencion se establece una organizacion preventiva que se refleja en los
acuerdos que se alcanzan entre la propia Diputacion y las centrales sindicales, que
contiene:

e Lacreacion y estructura del Servicio de Prevencion de la Diputacién

e Los mecanismos necesarios para que la consulta y participacion de los
trabajadores/as en esta materia sea operativa, mediante el comité de seguridad y
salud y delegados/as de prevencion.

¢ Designacion de responsables de centros; servicio o dependencia de trabajo

Tras el andlisis de la estructura orgénica, caracteristicas y particularidades de la Diputacion, se
establece un conjunto de responsabilidades y funciones para los niveles jerarquicos que la
componen proponiendo la estructura preventiva reflejada en este punto del documento en la
Diputacion, de forma tal que se puedan cumplir los objetivos previstos, procurando
fundamentalmente implantar de manera efectiva el Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en cada uno de sus niveles o unidades organizativas de la Diputacién, asi
como en el Sistema General de Gestion de la Diputacion.

4.5. Niveles jerarquicos de responsabilidad en PRL en la Diputacion:

Nivel 1 (N1) Direccion: Presidencia o por delegacion la Vicepresidencia o Diputado/a en
quien se delegue con competencia en RRHH.

Nivel 2 (N2): Direcciones de Area, Jefaturas de Servicio, Adjuntos/as a Direcciones de
Area o Jefaturas de Servicio, Responsables de Centros, Responsables de
Servicios/Dependencias, Jefaturas de departamento o Seccion, Adjuntia a Direcciones de
Area 0 Servicio, Gerencias, Jefaturas de guardia y de Parque

Nivel 3 (N3): Jefaturas de negociado, Jefaturas de taller, Jefaturas de Grupo o similares,
Jefaturas de salida.

Nivel 4 (N4): Todo aquel personal no incluido en los apartados anteriores.

Estos niveles jerarquicos de responsabilidad que, en materia de prevencion de Riesgos
Laborales, se integran en la estructura organizativa de la Diputacion, en colaboracién con el
SPP, desarrollaran las funciones, competencias y responsabilidades que les son propias,
contando, en todo momento, con el asesoramiento del SPP, para lo cual se articularan los
mecanismos necesarios de comunicacion, informacion, etc. favoreciendo un mejor
funcionamiento de la actividad preventiva.
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Funciones y responsabilidades del Nivel 1(N1) DIRECCION:
Presidencia o Vicepresidencia por delegacion o diputado/a en quien delegue.

- Promover e impulsar medidas conducentes al cumplimiento del articulo 14
de la LPRL relativo a los Derechos a la proteccion frente a los riesgos
laborales.

- Establecer objetivos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en
coherencia con la politica preventiva de la Diputacion Provincial de Caceres.

- Cumplir y hacer cumplir dichos objetivos, conforme a las prioridades que en
cada caso se establezcan, asignando los recursos humanos y materiales que se
consideren necesarios.

- Desarrollar la estructura preventiva necesaria, definiendo funciones,
competencias y responsabilidades correspondientes a cada nivel jerarquico de
la Diputacion, al objeto de implicar a todo el personal y en todos los niveles
en la adopcidn de cuantas actividades preventivas resulten necesarias.

- Dotar al personal de la Diputacion de los medios necesarios para el adecuado
desempefio de funciones, competencias y responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales, para asegurar una adecuada transmision de
la informacion.

- Promover la realizacion periddica de auditorias internas o externas del
Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion y
su integracion en el Sistema de Gestién General de la Diputacion, asi como
revisiones de la politica preventiva, organizacion preventiva y actividades
preventivas de la Diputacion etc., revisando los resultados de la misma.

- Aprobar aquellos protocolos y/o procedimientos de actuacion preventiva
propuestos por el Comité de seguridad y Salud, pudiendo delegar esta
responsabilidad en diputado/a que ostente las competencias en materia de
RRHH.

- Presidir el Comité de Seguridad y Salud o delegar la presidencia en
diputado/a que ostente las competencias en materia de RRHH.

- Fomentar la formacion que, en materia de prevencion de riesgos laborales,
demande el personal de la Diputacion como complemento para el correcto
desarrollo de sus funciones y responsabilidades y siempre que se considere
necesario.

- El resto de funciones que se deriven de cada procedimiento especifico que
sea aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.
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Funciones y atribuciones del Nivel 2 (N2):

Direcciones de Area, Jefaturas de Servicio, Adjuntias a Direcciones de Area o
Jefaturas de Servicio, Responsables de Centros, Servicios o Dependencias,
Jefaturas de Departamento o Seccion, Adjuntias a Direcciones de Area o Servicio,
Gerencias, Jefaturas de Guardia y Parque

- Integrar los aspectos de Seguridad y Salud Laboral en las decisiones que
afecten a la organizacion y planificacion de las actividades que se desarrollan
en su area, servicio, etc. considerando en cada caso los aspectos preventivos
a tener en cuenta. Integrar asimismo los aspectos de Seguridad y Salud
Laboral en las reuniones de trabajo con sus colaboradores, suministradores,
distribuidores, etc.

- Realizar la coordinacion y control de las actuaciones en materia de
prevencion y mantener informados al personal a su cargo de los mas
significativo en esta materia.

- Interesarse y participar, cuando resulte necesario, en las actividades
preventivas procedimentadas, especialmente en las acciones de formacién e
informacién al personal a su cargo y en aquellos procedimientos de trabajo
que correspondan a tareas criticas que se realicen normal u ocasionalmente
en la Diputacion, etc.

- Informar al SPP sobre las incidencias, deficiencias, accidentes vy
enfermedades laborales surgidas, proporcionando las informaciones
necesarias para determinar las medidas consecuentes.

- Participar en el analisis e investigacion de los incidentes, accidentes laborales
y enfermedades profesionales producidas y fomentar y desarrollar las
medidas necesarias para evitar su repeticion.

- Verificar la idoneidad de las medidas preventivas implantadas
consecuentemente con los resultados de la investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales.

- Promover y participar en reuniones periodicas para analizar y discutir temas
de seguridad y salud, procurando tratar también estos temas en las reuniones
normales de trabajo.

- Consultar al personal a su cargo sobre la adopcion de decisiones que puedan
afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo, equipos de trabajo y
equipos de proteccion, directamente 0 a través de sus representantes y
6rganos de representacion especializada.

- Aplicar, en la medida de lo posible, las medidas preventivas y sugerencias de
mejora que proponga su personal utilizando, si lo considera necesario, el
asesoramiento del SPP.

PPRRLL 2021 Pagina 13 de 26


mailto:prevencion@dip-caceres.es

s ® AREA DE PERSONAL
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

C/ Pintores, 10. 10003 Céceres

Tfno.: 927 255630

> e E-mail: prevencion@dip-caceres.es
DIPUTACION DE CACERES p p

- Disponer de medios econémicos en los presupuestos del servicio o area para
las prioridades que se establezcan en materia de PRL.

- Controlar y supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral en su centro de trabajo asegurando que
se aplican las medidas resultantes de las evaluaciones de riesgos y se realizan
las actividades que planifica el SPP.

- Designar, en su caso, a las personas colaboradoras en materia de seguridad y
salud laboral de cada centro de trabajo, asi como al personal designado en
materias especificas (responsable de botiquin, jefe de emergencias,
responsable de primeros auxilios, equipo de 12 intervencién, etc.)

- Remitir la documentacién necesaria al SPP de su ambito de actuacion para
que éste pueda realizar sus funciones correctamente.

- Coordinar su actuacion en materia preventiva con la de otros Servicios 0
areas en el caso de que existan unidades administrativas de distintos
organismos desarrollando su actividad en un mismo centro de trabajo.

- Proponer y facilitar la informacién / formacién que en materia de prevencion
de riesgo laborales debe recibir el personal de su centro, servicio u
organismo.

- Colaborar con el SPP en el desarrollo de la gestion de la prevencion

- Notificar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
produzcan siguiendo el procedimiento correspondiente.

- Notificar la situacion de estado de embarazo o parto reciente de las
trabajadoras a su cargo al SPP cuando tengan conocimiento de ello.

- Informar al SPP de los incumplimientos en materia de Seguridad y salud que
no se hayan podido solucionar desde el propio servicio, area, departamento,
etc.

- Colaborar con el SPP y con el propio personal en la elaboracion de las
medidas de emergencia y evacuacion del centro, asi como en la implantacion
y realizacion del seguimiento de las mismas.

- Facilitar las actividades de Delegados/as de Prevencion.

- Desarrollar los mecanismos necesarios que garanticen una correcta
coordinacion de actividades empresariales en el caso de que en el centro de
trabajo se desarrollen actividades por parte de empresas publicas o privadas
no pertenecientes a la Diputacion.
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- Comunicar, segun procedimiento, el grado de ejecucion de las medidas
preventivas propuestas en la planificacion de la actividad preventiva.

- Mantener actualizada y accesible la documentacion en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Comunicar al SPP cualquier variacion de las condiciones laborales,
procedimientos de trabajo, funciones o personal que pudieran ocasionar una
actualizacion de la evaluacion de riesgos.

- Aquellas que se deriven de los procedimientos de PRL en vigor.

- Formar y/o impulsar la formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales de él mismo y del personal de su organizacién que, atendiendo a su
cargo, atribuciones y funciones, puedan demandar una formacion
complementaria en dicha materia para resolver determinados problemas que
se presenten en su campo de responsabilidad.
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Funciones y atribuciones del Nivel 3 (N3):
Jefaturas de Negociado, Jefaturas de Taller, de Grupo, de Salida, y similares.

- Informar al personal a su servicio de los riesgos existentes en su actividad,
lugar o puesto de trabajo, y de las medidas preventivas y de proteccion a
adoptar, a traves de los procedimientos establecidos.

- Instruir a trabajadores/as para la realizacion segura y correcta de las tareas
que tengan asignadas detectando las carencias al respecto.

- Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de trabajo,
asegurandose que se llevan a cabo en las debidas condiciones de seguridad y
salud en el trabajo

- Tener en cuenta las medidas preventivas y acciones correctoras derivadas de
la evaluacién de riesgos 0 de otras actuaciones que se realicen, siguiendo el
procedimiento que se establezca.

- Controlar periédicamente los lugares de trabajo para verificar las condiciones
de trabajo y estimular comportamientos eficientes, detectar riesgos o
deficiencias y trasladar interés por su solucion. Llevar a cabo el seguimiento
y control de las acciones de mejora planificadas, surgidas de las diferentes
actuaciones preventivas.

- Colaborar con el Servicio de Prevencién correspondiente en el desarrollo de
la gestion de la prevencion.

- Gestionar la entrega de los equipos de proteccion individual que, desde el
servicio de prevencion se recomiendan en la evaluacion del centro, para el
desarrollo de las tareas y gestionar su sustitucion cuando se hayan
deteriorado o caducado, debiendo quedar acreditada su entrega y recepcion a
través del modelo correspondiente, supervisando su uso, mantenimiento y su
estado de conservacion.

- Recibir y analizar las sugerencias y propuestas de mejora que presenten
los/las trabajadores/as en esta materia.

- Informar al N2, responsable de centro o servicio, de los posibles
incumplimientos que en materia de prevencion de riesgos laborales se
produzcan en su centro.

- Promover comportamientos seguros en el ejercicio de sus tareas o funciones,
asegurandose de que los equipos de trabajo se utilizan correctamente, y
fomentar el interés y la cooperacion de trabajadores/as en las acciones
preventivas.

- Participar en la elaboracion e implantacion de las medidas de emergencia del
centro.
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- Colaborar con el servicio de prevencion en el analisis e investigacion de los
incidentes, accidentes laborales y enfermedades profesionales producidas y
fomentar y desarrollar las medidas necesarias para evitar su repeticion.

- Verificar la idoneidad de las medidas preventivas implantadas
consecuentemente con los resultados de la investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales.
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Funciones y atribuciones del Nivel 4 (N4):
Personal no incluido en los apartados anteriores.

El personal no incluido en los anteriores niveles, tiene las obligaciones generales
recogidas en el Art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que a
continuacidon se reproducen, y las funciones y atribuciones que también se
indican:

- Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes 0 que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a trabajadores/as
designados para realizar actividades de prevencion, acerca de cualquier
situacion que considere pueda presentar un riesgo para la seguridad y salud.

- Cooperar con sus mandos directos para poder garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
las personas en el trabajo.

- Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, localizando los equipos y
materiales en los lugares asignados.

- Sugerir a la persona responsable de servicio o delegado/a de prevencion las
medidas que considere oportunas en su &mbito de trabajo para mejorar su
calidad, seguridad y eficacia.

- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales durante sus
visitas a los centros de trabajo y en las investigaciones de accidentes o
incidentes, y en todo aquello que sea preciso en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Colaborar en la elaboracion e implantacion de las medidas de emergencia y
evacuacion en el centro de trabajo donde desarrollen su actividad, asumiendo
las funciones que se determinen en el documento de medidas de emergencia
de cada centro de trabajo.
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- Utilizar los Equipos de Proteccion Individual y los medios que se les
proporcionen, de acuerdo con las instrucciones que se les suministren, en las
que le indique su superior jerarquico o que se determinen en la evaluacion de
riesgos.

- Firmar los documentos que acrediten la entrega y recepcion de
documentacién en materia de prevencion de riesgos, de los equipos de
proteccion individual o de cualquier otro material relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo.

- Participar en las actividades formativas o informativas en materia de
prevencion de riesgos laborales organizadas por la Diputacion para los
diferentes puestos de trabajo.

4.6. Funciones del Servicio Propio de Prevencion de Riesgos Laborales

El SPP, proporciona a la Corporacion Provincial, Delegados/as de Prevencion, Comité de
seguridad y salud y personas trabajadoras el asesoramiento y apoyo que precise, siendo sus
funciones las que a continuacion se relacionan:

— Disefiar, implantar y aplicar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que permita
integrar el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) en el
Sistema General de Gestion (SGG) de la Diputacion.

— Evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud del personal
de la Diputacion en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/95.

— Planificar la actividad preventiva y su seguimiento a través de la estructura preventiva,
determinando las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia
de su eficacia.

— Informar y formar al personal de la Diputacion en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Prestar los primeros auxilios; elaborar y colaborar en la implantacion de las medidas
de emergencia de cada centro de trabajo.

— Vigilar el estado de salud del personal de la Diputacion y Organismo Auténomo.

— Elaborar la memoria anual del Servicio de Prevencion para su aprobacion por el
Comité de Seguridad y Salud.

— Elaborar y aplicar los procedimientos que se consideren necesario para el correcto
desarrollo de la gestion de la prevencion en la Diputacion y aplicar.

— Promover la prevencion de riesgos laborales y la promocién de la salud del personal
de la Diputacion.
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El servicio de prevencién, a través de su personal técnico y sanitario, podra requerir
directamente al personal de la Diputacion la observancia de cualquier medida directamente
relacionada con la prevencion de su seguridad y salud en el trabajo, que sera de obligado
cumplimiento para éstos.

5. COORDINA’CIC')N DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA DE LA
DIPUTACION.

La coordinacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales de la Diputacion recae
sobre la Presidencia, quien podra delegar en la Vicepresidencia o Diputado/a que tenga
asignada la gestiéon de RRHH.

A quien se asigne la coordinacion anterior debe establecer los cauces que permitan poner a
disposicion de la organizacion preventiva los recursos econdmicos necesarios para la
ejecucion de la politica preventiva en sus diversas vertientes, a traves de la documentacion
preventiva que se elabore: evaluaciones de riesgos, informes técnicos, adquisicion de EPIS,
medidas de emergencia y sus equipos de actuacion, acciones formativas en PRL, etc.

La coordinacion de la participacion de trabajadores/as se realizara mediante el Comité de
Seguridad y Salud dentro de su ambito de actuacion.

La Diputacion establecera los procedimientos e instrucciones de coordinacion y cooperacién
en materia de prevencion, cuando lo considere necesario, entre los diferentes niveles de la
organizacion preventiva de la Diputacion, y entre la propia Diputacion y otros agentes
externos (colaboradores, asesores, proveedores y suministradores, etc.) al objeto de fomentar
y favorecer niveles de informacion y comunicacién adecuados a la politica de prevencion y
acordes al Sistema de Gestion de la Prevencién de la Diputacion Provincial de Céceres.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUCCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Con el fin de alcanzar los objetivos derivados de la politica preventiva de la Diputacion y en
aras a favorecer la integracion del sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales en
el sistema general de gestion de la Diputacion, se han redactado y aprobado 21
procedimientos para la aplicacion de las actuaciones preventivas y el desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales en los centros de la Diputacion (Anexo I1). Los referidos
procedimientos y procesos seran modificados y/o ampliados en funcion de las necesidades y
de la optimizacion de los recursos materiales y humanos disponibles en cada momento.

Son documentos vivos que iran adaptandose a la evolucion y cambios que se produzcan en la
Diputacion, tanto en las instalaciones y equipos como en los procesos y situaciones de trabajo.
En su elaboracion, se considera necesario contar con la opinion del personal a través de sus
representantes sindicales, preferentemente a través del Comité de Seguridad y Salud,
facilitando de este modo su posterior aplicacion en la Diputacion.
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La Diputacion ha establecido una organizacion preventiva con funciones, competencias y
responsabilidades que nos van a permitir verificar el cumplimiento de los procedimientos,
conocer sus fallos y los problemas existentes para conseguir un grado de cumplimiento
elevado; proponer alternativas y conocer su viabilidad, etc.

En caso de existir en la Diputacion tareas criticas o con alto riesgo para la vida de las
personas, se articulardn procedimientos de trabajo que tengan en consideracion estas
especiales circunstancias, y la presencia de los recursos preventivos necesarios para el control
y aplicacion correcta de los procedimientos de trabajo, normas e instrucciones.

Todo el personal de la Institucion Provincial y sus Organismo Auténomo debe cumplir la
normativa, reglamentacion e instrucciones obligatorias en materia de seguridad y salud que se
aprueben por la Diputacion y su Estructura Preventiva, asi como las instrucciones y
recomendaciones de seguridad que se establezcan.

7. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

La Diputacion establecerd, a través del Servicio de Prevencion y con la aprobacion del Comité
de Seguridad y Salud, la programacion anual de actividades preventivas, que pretenden
Ilevarse a cabo de forma secuenciada y ordenada.

A dicha programacion anual se podran anexar otras motivadas por actuaciones que, durante el
transcurso del periodo previsto, pudieran surgir, bien por cambios en las condiciones de
trabajo, accidentes de trabajo, y cualquier otro requerimiento técnico, organizativo o legal.

8. COMUNICACION CON EL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO.

Cualquiera de las situaciones que, a continuacion, se relacionan deben ser comunicadas al
Servicio de Prevencién siguiendo el procedimiento PPRRLL 02 anexo a este plan. Para ello
se puede utilizar la plataforma de incidencias de la intranet o a través de la siguiente direccién
de correo: prevencion@dip-caceres.es.

- Incidente que, sin haber derivado en una lesion, podia haberla producido en alguna de
las personas de la plantilla de la Diputacién o que pertenezca a otra empresa y se
encuentre realizando actividades en algin centro de trabajo de la Diputacion.

- Accidentes laborales o enfermedades profesionales sufridos por personal de la
Diputacion o de otra empresa que se encuentre realizando actividades en algun centro de
trabajo de la Diputacion.

- Apertura de un nuevo centro de trabajo.

- Visitas y actuaciones de la autoridad laboral o cualquier otra entidad con
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales (Inspeccion de Trabajo,
CESSLA, etc.) que, por cualquier motivo, se realice en un centro de trabajo de la
Diputacion.

- Adquisicién, modificacién o variacion de equipos de trabajo, maquinaria o instalaciones
que se realicen en un centro de trabajo de la Diputacion.
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- Ejecucion de reformas que se realicen en un centro de trabajo o instalacion de la
Diputacion.

- Contratacion de trabajadores/as menores de 18 afios.

- Contratacion o existencia de trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

- Contratacion o existencia de personal que, por sus propias caracteristicas personales,
estado biolégico conocido o discapacidad fisica, psiquica o sensorial, pueda tener
alguna sensibilidad especial a los riesgos derivados del trabajo.

- Cualquier situacion andémala o peligrosa detectada, no prevista o desconocida, que
pudiera afectar a la seguridad y salud del personal de la Diputacién.

- Cualquier situacion de emergencia que se produzca en los centros de trabajo de la
Diputacion.

- Las variaciones en la plantilla de personal, altas, bajas y cambios de puesto, al objeto de
informar a las personas afectadas sobre sus riesgos antes de su incorporacién al nuevo
puesto de trabajo, poder efectuar el reconocimiento médico previo y mantener
actualizada la base de datos del Servicio de Prevencion.

- La efectiva realizacion de actividades programadas en la Planificacién de la Actividad
preventiva de cada centro de trabajo.

Asi mismo, cualquier persona de la Diputacion podra efectuar propuestas al SPP para la
mejora de los niveles de proteccion en cuanto a seguridad y salud en la misma. Estas
comunicaciones deberan hacerse conforme a los procedimientos aprobados por el Comité
de Seguridad y Salud y siguiendo, con caracter general, la siguiente linea de actuacion:

1. Informar al Superior Jerarquico responsable del Servicio, Departamento o
dependencia.

2. Este informara al Servicio de Prevencion, lo que garantiza el conocimiento de dicha
situacion y favorece la integracion de la Prevencion en el Sistema General de Gestion
de la Diputacion.

9. INSTRUMENTOS DE CONTROL

El sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales de la Diputacion podra someterse a
control periddico mediante auditorias o evaluaciones internas y externas.

La realizacion de las citadas auditorias o0 evaluaciones externas correspondera,
preferentemente, al departamento con competencias en materia laboral de la Junta de
Extremadura que tenga como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, contando con la participacion de quien ostente las competencias en Salud
Laboral de la Autoridad Sanitaria, quien ejecutara la auditoria de la metodologia seguida en
vigilancia de la salud.

También podran encargarse a empresas auditoras, debidamente autorizadas.

Los resultados de las referidas auditorias o evaluaciones se presentaran al Comité de
Seguridad y Salud.
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10. ANEXO I. Centros dependientes de Diputacion

La Diputacion Provincial de Caceres cuenta con un total de 1.048 entre trabajadores y

trabajadoras distribuidos en 35 centros de la siguiente manera:

Ne de
Nombre del centro de trabajo trabajadores/as
del centro
Palacio Provincial 212
Palacio Carvajal 17
Palacio Duquesa de Valencia 27
Pintores 10 114
Julian Murillo 113
Parque Mévil y Talleres 45
Complejo Cultural San Francisco 60
Escuela de Bellas Artes Eulogio Blasco 16
Biblioteca Zamora Vicente 2
Casa Museo Pedrilla y Museo Guayasamin 10
Sala de Arte el Brocense 2
Consorcio Gran Teatro 1
Complejo Deportivo Provincial 22
Complejo Cultural Santa Maria 46
Finca El Cuartillo 2
Finca Haza de la Concepcidon 9
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Servicios Centrales 56
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 11
de Caceres
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 14
de Plasencia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 4
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Ne de
Nombre del centro de trabajo trabajadores/as
del centro
de Trujillo
Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial )
de Logrosan
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 5
de Navalmoral de la Mata
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 5
de Coria
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial 5
de Valencia de Alcantara
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial i
de Moraleja
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad Territorial i
de Jaraiz de la Vera
SEPEI Caceres 82
SEPEI Plasencia 52
SEPEI Coria 29
SEPEI Navalmoral de la Mata 31
SEPEI Valencia de Alcantara 20
SEPEI Trujillo 9
SEPEI Gata 13
SEPEI Nuiiomoral 11
Centro de Emergencias 112 Mérida 4
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11.ANEXO Il Listado de Procedimientos de Prevencion de RRLL

Codigo Nombre del Procedimiento
Procedimiento para la Elaboracién, Revisién y Aprobacion de
PPRRLL 01 Procedimientos e Instrucciones para la Gestidon de la Prevencion de
Riesgos Laborales en la Diputacion de Caceres
Procedimiento de comunicacién o solicitud de actuacidn al Servicio de
PPRRLL 02 Prevencion de Riesgos laborales (SPP) de la Diputacién Provincial de
Caceres
Procedimiento para Archivo de la Documentacion de la Gestién de la
PPRRLL 03 ., . . L. .
Prevencion de Riesgos Laborales en la Diputacion de Caceres
PPRRLL 04 Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Laborales
PPRRLL 05 Procedlwlento Para la Planificaciéon de la Actividad Preventiva en la
Diputacién de Caceres
PPRRLL 06 Medidas de emergencias y primeros auxilios
Procedimiento de actuacién, comunicacién e investigacién en caso de
PPRRLL 07 . - .
accidente o incidente de trabajo
PPRRLL 08 Actuaqon, Comunicacién e Investigacién en caso de Enfermedad
Profesional
PPRRLL 09 Procedlmlento de Informacion sobre Riesgos Laborales y Medidas
Preventivas
PPRRLL 10 Procedimiento de Formacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales
PPRRLL 11 Procedlr\jlento Para la Adquisicion de Equipos y Productos en la
Diputacién de Caceres.
Procedimiento para la Entrega y Control de Equipos de Proteccién
PPRRLL 12 . . - .
Individual en la Diputacion de Caceres.
Coordinacién de Actuaciones Preventivas entre el Servicio de
PPRRLL 13 Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion de Caceres y un
Servicio de Prevencion Ajeno.
Coordinacién de actividades empresariales en relacidon con actividades
PPRRLL 14 preventivas | — Diputacidn de Caceres titular del centro de trabajo —
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Caodigo Nombre del Procedimiento

Coordinacién de actividades empresariales en relacidon con actividades

PPRRLL 1 . .
> preventivas Il — Diputacion de Caceres concurrente—
Coordinacién de actividades empresariales en relacidon con actividades
PPRRLL 16 . . 9 . -
preventivas Il — Diputacion de Caceres principal de otras empresas —
PPRRLL 17 Procedimiento para la Realizacién de la Vigilancia de la Salud.
PPRRLL 18 Procedimiento de Actuacién en caso de Embarazo, Parto Reciente o

Lactancia Natural.

Procedimiento de adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo por
PPRRLL 19 motivo de salud y/o especial sensibilidad de los empleados publicos de
la Diputacién de Caceres

PPRRLL 20 Gestidon de Botiquines

Procedimiento para evaluar los riesgos del teletrabajo en la Diputacién

PPRRLL 21
de Caceres.
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