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La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el marco normativo de la prevención de 

riesgos laborales y refuerza la obligación de integrar la prevención de riesgos en el sistema 

general de gestión de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades y procesos 

productivos, como en todos los niveles jerárquicos de la misma, a través de la implantación 

y aplicación de un plan de prevención de riesgos laborales, en base al cual se articulará toda 

la acción preventiva de la empresa, y que permitirá asegurar la integración de la 

prevención, evitando cumplimientos meramente formales y no eficientes de la normativa 

de aplicación. 

Por todo ello, esta Diputación Provincial aprobó el 28 de diciembre de 2021 la actualización 

del Plan de Prevención de Riesgos Laborales que define su política de prevención, la 

necesidad y mecanismos de integración de la prevención, organización de la prevención, 

estructura preventiva y diferentes procedimientos de prevención. 

El Plan está disponible en la web, en el siguiente enlace, así como los Procedimientos de 

PPRRLL: 

https://prevencion.dip-caceres.es/plan-de-prevencion/   

4.2. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 

De conformidad con lo dispuesto en el RSP la Diputación optó por crear un Servicio de 

Prevención Propio (en adelante SPP) como modalidad de organización de los recursos 

necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas. 

Este Servicio de Prevención Propio (SPP) se constituyó en 2005 asumiendo las 

especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y 

Psicosociología Aplicada. La Especialidad de Vigilancia de la salud se encuentra contratada 

con un Servicio de Prevención Ajeno, QuirónPrevención, que colabora y se coordina con el 

SPP según se indica en el Procedimiento PPRRLL 13. 
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En el momento actual, el organigrama del Servicio de Prevención de la Diputación 

Provincial de Cáceres es el que, a continuación, se presenta:  
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5. ACTIVIDADES PREVENTIVAS 

Las actividades realizadas por la Diputación de Cáceres a través del SPRL durante el año 

2022 forman parte de la programación de actividades preventivas que esta Diputación, a 

través del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, propuso y que fueron aprobadas en 

Comité de Seguridad y Salud el 20 de diciembre de 2021. 

5.1. Gestión de la Prevención 

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto y al objeto de conseguir la integración del 

Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en el Sistema de Gestión 

General de la Diputación Provincial, en la siguiente tabla, se recogen en una columna las 

actividades previstas y en la otra las actividades realizadas, diferenciando por colores las 

completadas en su totalidad sobre fondo verde; las iniciadas sobre fondo amarillo y las 

no realizadas sobre fondo rojo.   
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ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

9. Revisión de las Instrucciones para la realización de las prácticas del SEPEI y de los 
Procedimientos Operativos para las intervenciones y prácticas de emergencia y de 
rescate 

- Procedimiento Operativo para Rescate en Accidentes de Tráfico, en su primera 
revisión. 

- Práctica de Entrenamiento de Detectores de Gases. 
- Práctica de Entrenamiento de Retirada Total de un Lateral en Vehículo sobre sus 4 

Ruedas en Rescates de Accidentes de Tráfico. 
- Práctica de Entrenamiento de Buceo en Humos en el Rescate de una Persona 

Atrapada por un Incendio en un Espacio Confinado. 
- Práctica de Entrenamiento de Rescate Vertical: Izado y Descenso de Víctima 

Precipitada Mediante Camilla Slix 100. 
- Práctica de Entrenamiento de Incendios de Interfaz. Comunicaciones, seguridad y 

maniobra de atrapamiento. 
- Práctica de Entrenamiento de Uso Seguro de las Escalera de Mano Corredera. 
- Práctica de Entrenamiento Kit Portátil Riesgo Eléctrico. 

10. Colaborar con el Servicio de Igualdad de la Diputación para conseguir integrar la 
perspectiva de género en cada una de las actuaciones que, en materia de prevención, 
desarrolle el SPRL al objeto de conseguir la Integración de la Prevención en el Sistema 
de Gestión de la Diputación. 

- Se modifican y aprueban por el CSS 13 Procedimientos de Riesgos Laborales con 
inclusión y perspectiva de género.  

11. Colaborar en la revisión y actualización del Protocolo de Acoso Sexual y por Razón 
de Género de la Diputación Provincial. 

- Se colabora en la actualización y elaboración del Protocolo de Acoso Sexual 
aprobado en el CSS el 22 de junio de 2022, participando en las actividades formativas 
programadas por el Servicio de Igualdad de la Diputación. 

12. Revisar y actualizar el Protocolo de Acoso Laboral o moobing de la Diputación 
Provincial, para lo cual se podrá contar con empresa especializada externa a la 
Diputación (PayperThink). 

- Se actualiza y elabora el Protocolo de Acoso Laboral aprobado en el CSS el 22 de 
junio de 2022. 

13. Colaborar con el Departamento de Formación para la mejora de la cultura 
preventiva en la Diputación Provincial. 

- Se colabora con el Departamento de Formación en la organización e impartición de 
diferentes actividades formativas propuestas en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
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5.2. Formación e información 

A. Formación que recibe el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Asistencia a Cursos de Especialización que, en 
materia de prevención, organicen las Entidades 
Públicas o Privadas de referencia como el Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud Laboral, el Servicio de 
Seguridad y Salud a través del CESSLA de Badajoz y/o 
Cáceres, la Mutua de Accidentes de trabajo y EE.PP. 
(Fremap), etc. 

- Trastornos músculo-esqueléticos en PVD. FREMAP. Ana Mª García González. 
- Ergonomía postural en casa y en el trabajo. FREMAP. Ana Mª García González. 
- Bases para un liderazgo sostenible. FREMAP. Ana Mª García González.  
- Ergonomía en el trabajo a distancia. FREMAP. Ana Mª García González. 
- Ruido: Evaluación y acondicionamiento ergonómico. INSST. Ana Mª García González. 
- Tractores y maquinaria agrícola. INSST. Ana Mª García González. Manuel A. Gómez Vallejo. 
- Mindfulness para la reducción del estrés en el trabajo. FREMAP. Ana Mª García González. Manuel A. Gómez Vallejo. 

Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Percepción del riesgo y accidente de tráfico. FREMAP. Manuel A. Gómez Vallejo. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Diseño depuesto de trabajo. Determinación de la postura principal de trabajo. FREMAP. Manuel A. Gómez Vallejo. 

Fco. Javier Rebosa Sánchez  
- Nanomateriales. Medidas de control y medios de protección. FREMAP. Manuel A. Gómez Vallejo. Fco. Javier Rebosa 

Sánchez. 
- Uso profesional de la voz. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez.¿Estoy gestionando adecuadamente los riesgos 

químicos?. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Habilidades comunicacionales y gestión de conflictos. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- El documento de protección contra explosiones. RD 681/2003. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Alimentación y nutrición. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Selección y diseño de herramientas. FREMAP. Manuel A. Gómez Vallejo. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Cuidado postural. Ergonomía en casa y en el trabajo. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Bases para un liderazgo sostenible. FREMAP. Fco. Javier Rebosa Sánchez. 
- Adaptación al cambio. Afrontamiento ante la adversidad. FREMAP. Manuel A. Gómez Vallejo. Fco. Javier Rebosa 

Sánchez. 
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ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

2. Asistencia a cursos y congresos organizados por otras 
Administraciones Públicas o Sociedades Científicas de 
reconocido prestigio en materias de Prevención de 
Riesgos Laborales. 

- Elaboración del Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo en la Empresa. CREEX. Ana Mª García 
González. 

- Protección de datos. IRSST. Comunidad de Madrid. Ana Mª García González.  
- Cómo publicitar tus ofertas de empleo y realizar procesos de selección sin sesgos de género. CREEX. Ana Mª García 

González. 
- La Inteligencia Artificial aplicada a la PRL. Prevencionar. Ana Mª García González. 
- Claves para integrar la agenda 2030. Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral. Ana Mª García González. 
- El estilo de comunicación como fuente de salud mental en el trabajo. Instituto de Seguridad y Bienestar Laboral. 

Ana Mª García González. 
- El radón como riesgo laboral. APSYSTAL. Ana Mª García González.  
- Almacenamiento de productos químicos. CTAIMA. Ana Mª García González. Manuel A. Gómez Vallejo. 
- Evaluación de los nuevos agentes cancerígenos emergentes. Centro PRL Málaga. Ana Mª García González. Manuel 

A. Gómez Vallejo. 
- Protocolo de Prevención y Actuación frente al Acoso Psicológico en la Administración Local (virtual). IRSST. 

Comunidad de Madrid. Ana Mª García González.  
- Sistemas de señalización fotoluminiscente. APSYSTAL. Ana Mª García González. 
- Correcta instalación de anclajes para contribuir a mejorar la siniestralidad asociada a las caídas en altura en el sector. 

Fundación Laboral de la Construcción. Ana Mª García González. Manuel A. Gómez Vallejo. Fco. Javier Rebosa 
Sánchez.  

- Prevención de Riesgos Laborales durante los trabajos en cubiertas frágiles con materiales que contienen amianto. 
Fundación Laboral de la Construcción. Ana Mª García González.  

3. Asistencia a alguna/s jornada/s de SICUR 2022 que 
se celebrará en Madrid durante los días del 22 al 25 de 
febrero. Certamen internacional de seguridad en todos 
sus ámbitos, incluido seguridad laboral. 

 

- Un técnico del Servicio de Prevención asiste a SICUR 2022 
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A. Formación impartida por el personal del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales a los trabajadores y trabajadoras 

B.1) Formación Básica para los trabajadores y trabajadoras 

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Actividad formativa en materia de FORMACIÓN BÁSICA o INICIAL Prevención de 
Riesgos Laborales dirigida al personal de nuevo ingreso. 
 
 
 
 
 
 

- En condiciones normales se viene realizando esta formación básica o inicial al personal 
de reciente incorporación trimestralmente. En el año 2022 se realizó un curso entre 
febrero-marzo y otro en octubre-noviembre a través de la plataforma Moodle con una 
carga lectiva de 15 horas, cada uno, para 34 participantes.  

- Se ha impartido formación en PRL en dos ediciones de los Cursos dirigidos al personal 
de nuevo ingreso del SEPEI, en junio y diciembre.  
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ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

7. Cualquier otra actividad formativa que, en materia de prevención de riesgos, pueda 
considerarse oportuna realizar durante el año de vigencia de esta Programación.  
 

- Las descritas en el apartado 5.5 de esta memoria en el marco de la Campaña de 
Prevención de Trastornos músculo esqueléticos. 

- Además, dentro del Plan de Formación de la Diputación se encuentran muchas 
actividades formativas, no organizadas ni impartidas por este servicio, pero que 
parten como propuestas del Área de personal y se organizan por el Dpto. de 
Formación,  en que la prevención de riesgos laborales se encuentra integrada, ya sea 
como troncal o y transversalmente, ejemplo de ello son las actividades formativas de 
conducción, o la formación específica para el SEPEI. 

 

D. Formación Continuada externa (no contemplada en el Plan de Formación de la Diputación de Cáceres) 

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Acciones formativas de Entidades externas que se puedan organizar. 
 

En el marco de la Campaña de Prevención de Trastornos músculo esqueléticos, se han 
impartido los siguientes talleres en colaboración con entidades externas: 
- Actividad Física y Salud (FREMAP) 
- Ejercicios de calentamiento y estiramiento para la prevención de lesiones en la 

práctica de ejercicio físico. (FREMAP) 
- Movilización de enfermos (Quironprevención) 
- Salud Psicoemocional. Práctica de relajación (Payperthink) 
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5.4. Organización de Medidas de Emergencia 

Nos encontramos en la misma situación que en el apartado anterior, por lo que las actividades previstas y realizadas en este apartado quedan de la 
siguiente forma: 

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

Está previsto poder acometer, al menos, lo siguiente: 

1. Actualización de los miembros de los diferentes equipos de emergencia y evacuación. Se han actualizado los listados de los miembros de los equipos de emergencia de los 
siguientes centros: 

- Complejo Cultural San Francisco. 
- Pintores 10 
- Complejo Deportivo el Cuartillo 
- Parques del SEPEI 

2. Actualización de las revisiones de los medios de detección y extinción de incendio.  - Se comprueban en el momento de la actualización de los documentos de 
emergencia.  

- Así mismo existe contrato en vigor de mantenimiento y revisión de dichas 
instalaciones en Diputación de Cáceres y OARGT. Así como, contrato propio en el 
SEPEI 

3. Realización de prácticas de manipulación de extintores de aquellos centros que, por 
motivos de la pandemia, quedaron pendiente desde 2019 y de aquellos cuyas 
evaluaciones se han actualizado durante los años 2020 y 2021 (Museo Casa Pedrilla, 
Complejo Cultural San Francisco; Sala de Arte el Brocense y Escuela de BBAA).  

- Se ha realizado tres ediciones del curso teórico/práctico en el manejo de extintores 
en las dependencias del SEPEI con la colaboración del Jefe de Parque del SEPEI de 
Cáceres, con una participación de 51personas. 

4. Realización de Simulacros en aquellos centros donde se hayan actualizado los equipos 
y haya formado al nuevo personal de intervención. 

- No se han realizado, la actividad formativa de los miembros de los equipos de 
emergencia se realizó a finales de 2022, lo que ha imposibilitado realizar ningún 
simulacro durante 2022. 
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Colaboración en la elaboración de los Planes de Contingencia ante la emergencia 
sanitaria del Coronavirus SARS-CoV-2. 

- Documento dinámico que se ha ido adaptando a las diferentes situaciones, 
información disponible y normativa aplicable. El Plan ha servido para guiar las 
actuaciones de la Diputación de Cáceres y el OARGT durante las diferentes fases de la 
pandemia. 

-  En este 2022 continuó en vigor el Plan de Contingencia por resolución 19-11-2021. 
Adaptándose las medidas preventivas a la normativa vigente, especialmente a las 
indicaciones del RD 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad 
del uso de mascarillas durante la situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-
19. 

2. Evaluación de la exposición, informes técnicos y de asesoramiento relativos al 
Coronavirus SARS-CoV-2. 

- Realizado conforme a los protocolos aprobados por el Ministerio de Sanidad y las 
guías de Procedimiento para los servicios de prevención de riesgos laborales frente a 
la exposición al SARS-CoV-2 (COVID-19). 

- Se han realizado varios estudios de condiciones de lugares de trabajo para valorar la 
adecuación a los requerimientos preventivos, bien a petición de los trabajadores o de 
sus responsables. 

- Se han atendido numerosas consultas técnicas y sanitaria sobre la materia, tanto 
presencial como por teléfono o por mail. 

- Se ha realizado informe técnico en relación al cumplimiento de la normativa RD 
286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de 
mascarillas durante la situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.  

3. Información y formación a los/las trabajadores/as en material relacionadas con el 
Coronavirus SARS-CoV-2. 

- Se ha realizado material informativo que se ha difundido a través de cartelería, correo 
electrónico, tablones de anuncios y web del servicio de Prevención. 

- En especial con información relativa al cumplimiento del RD 286/2022, de 19 de abril, 
por el que se modifica la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situación de 
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. 
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

4. Adecuación de Puestos de Trabajo. - Se distribuyeron 28 purificadores en los centros de Diputación para mejorar la calidad 
del aire interior, así han implantado medidas preventivas como la ventilación, 
distancia y uso de separadores/mamparas según indicaciones del Servicio de 
Prevención. 

- Se han mantenido reuniones con el área de Infraestructuras para acelerar los procesos 
de renovación de algunos sistemas de climatización/ventilación. 

5. Adquisición y distribución de material de protección e higiene. En colaboración con el 
Servicio de Compras y Suministros, Parque Móvil y Área de Arquitectura. 

- Se han adquirido y distribuido material higiénico y preventivo para disminuir la 
posibilidad de transmisión del COVID19 en los centros de trabajo, así el Servicio de 
Prevención ha colaborado en los procesos de adquisición de purificadores de aire, 
mascarillas Quirúrgicas, higiénicas y FFP2. 

6. Coordinación de Actividades empresariales con especial atención al COVID y la 
normativa de referencia.  

- En las coordinaciones de seguridad realizadas durante este año se ha prestado 
especial atención a las medidas a implantar para la prevención del COVID19, así como 
a la normativa en vigor en cada momento. 

7. Actividades Sanitarias, que incluirán:  
- Identificación de trabajadores/as sensibles.  
- Consultas telefónicas, mail y presencial de trabajadores/as en materia relacionada 

con la COVID 19.  
- Colaborar en el estudio de contactos en el medio laboral.  
- Seguimiento de los casos positivos y de las cuarentenas comunicadas al SPRL.  
- Gestión de pruebas de antígenos, anticuerpos y PCRs, cuando sean necesarias, por 

requerirse por motivos laborales (viajes internacionales, congresos, etc.).  
- Realización de test de antígenos a contactos puntuales con casos positivos 

intralaborales, que no hayan sido identificados como contactos estrechos.  

- Realizado conforme a los protocolos aprobados por el Ministerio de Sanidad y las 
guías de Procedimiento para los servicios de prevención de riesgos laborales frente a 
la exposición al SARS-CoV-2 (COVID-19)  

8. Otras No planificadas:  
Colaborar con las Autoridades Sanitarias en las actuaciones preventivas frente a la 
Pandemia por COVID-19 que sean requeridas a este Servicio de Prevención. 

- Se ha colaborado con las Direcciones de Salud y con el Servicio de Salud Pública de la 
Junta de Extremadura en la organización de la campaña de vacunación para colectivos 
específicos, en nuestro caso colectivo de bomberos. Colaborando en la programación, 
localización y citación de los trabajadores del SEPEI. 
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

5. Seguimiento de todas aquellas acciones que se deriven de la planificación de las 
actividades preventivas surgidas de las respectivas evaluaciones, informes técnicos e 
investigaciones de accidente e incidentes.  

- Realizado. 

6. Análisis de los puestos de trabajo en las evaluaciones de riesgos de los centros de 
trabajo . 

- Realizado. 

6.2. Vigilancia de la salud 

ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Establecimiento de protocolos específicos de Vigilancia de la Salud y programación 
de los mismos. 

- Realizado. 

2. Vigilancia de la salud individual de los trabajadores: Se han realizado un total de 773 exámenes de salud: 
 

- Realización de reconocimientos médicos al personal de nuevo ingreso e iniciales 
conforme establece el procedimiento PPRRLL17. 

- Realización de reconocimientos médicos periódicos de los/las trabajadores/as 
dependientes de la Diputación Provincial y del Organismo Autónomo de 
Recaudación y Gestión Tributaria, conforme a lo establecido en el procedimiento 
PPRRLL17. En base a lo realizado en 2021, se prevé realizar alrededor de 750 
reconocimientos médicos. 

- Estudio de casos y valoración sanitaria, así como reconocimientos médicos 
laborales en caso de trabajadores especialmente sensibles, reincorporación, 
solicitudes de cambios de puesto de trabajo o limitación de tareas por motivos de 
salud, trabajadoras en situación de embarazo, parto reciente o lactancia natural, 
conforme establecen los procedimientos PPRRLL 17, 18 y 19. 

 
 
 

- 750 reconocimientos periódicos. 
- 18 reconocimientos previos o iniciales. 
- 3 reconocimientos por ausencia prolongada. 
- 2 Valoraciones por riesgo en embarazo y/o lactancia 

Resultando 773, resultando 15 de ellos aptos con limitaciones y 4 no aptos.  

- Además se han realizado 6 Revisiones de seguimiento. 
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

3. Vigilancia de la salud colectiva: 
 

- Realizado. 

- Recopilación, análisis epidemiológicos de los datos de salud de los/las 
trabajadores/as, elaboración de informes si fuera necesario y, en todo caso, 
memoria anual de la vigilancia de la salud. 

 

- Tras el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, reincorporación al 
trabajo tras ausencia prolongada o discapacidad sobrevenida del trabajador, el 
Servicio de Prevención propiciará una correcta readaptación laboral del puesto de 
trabajo (prevención terciaria). 

 

 

4. Campaña de vacunación contra la gripe 2022-2023: SEPEI, docentes en colaboración 
con el SES y campaña de la propia Diputación Provincial para trabajadores/as no 
incluidos en las campañas del SES, según disponibilidad.. 

Se han administrado un total de 114 dosis: 

- Personal del SEPEI y de los centros docentes con las vacunas suministradas por la 
Consejería de Sanidad, un total de 15 unidades.  

- Por parte del Servicio de Prevención se ha ofertado la vacunación a los menores de 
60 años, colectivo no incluido en la campaña de vacunación de sanidad, habiendo 
vacunado a 99 empleados/as. 

 
 

5. Vacunación a trabajadores/as que precisen de la vacuna del tétanos-difteria y 
Hepatitis B, por indicación médica. 

- No se ha requerido administrar ninguna dosis de estas vacunas. Se han administrados 
otras vacunas por indicación médica de especialistas o viajes internacionales por 
motivos no laborales VPH y VHA. 

 
 

6. Primeros auxilios a los/las trabajadores/as que se accidenten y acudan al Servicio de 
Prevención. 

- Se han atendido a 6 personas accidentadas. 
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7. ACCIDENTABILIDAD 

Los accidentes de trabajo con baja y sin baja médica sucedidos en 2022, ocurridos al 

personal asignado a los centros de trabajo del SPEI, OARGT y al de los restantes centros de 

trabajo, así como la cantidad de ellos que les han ocurrido a los hombres y mujeres, son los 

que se recogen en la siguiente tabla: 

TIOP DE ACCIDENTE 
CENTRO DE TRABAJO TOTAL 

ACCIDENTES 
HOMBRES MUJERES 

SEPEI OARGT RESTO 

CON BAJA 8 0 6 14 12 2 

SIN BAJA 14 0 12 26 22 4 

IN ITÍNERE CON BAJA 0 2 1 3 1 2 

IN ITÍNERE SIN BAJA 0 1 3 4 1 3 
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7.1. Índice de Incidencia 

Este índice nos indica la cantidad de accidentes que han sucedido en el período de estudio 

por cada 100.000 trabajadores en dicho período. 

 

7.1.1.  Accidentes con baja: 

 

Inferior al Índice de Incidencia nacional para accidentes de trabajo Con Baja, proporcionado 

por el Mrio. de Trabajo y Economía Social para 2022 (enero-noviembre), correspondiente 

a las empresas pertenecientes a nuestro mismo sector de actividad: 2.152,97. 

 

7.1.2.  Accidentes sin baja: 

 

 

7.1.3.  Índice de incidencia TOTAL 
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7.2. Evolución de la accidentabilidad 

En las siguientes tablas se recoge la evolución de la accidentabilidad de 2022 con respecto al mismo período del año anterior 2021. 

PERÍODO 

CENTROS DE TRABAJO 
SEPEI OARGT RESTO 

Acctes. 
C/B 

Acctes. 
S/B 

In itinere 
C/B 

In itinere 
S/B 

TOTALES 
Acctes. 

C/B 
Acctes. 

S/B 
In itinere 

C/B 
In itinere 

S/B 
TOTALES 

Acctes. 
C/B 

Acctes. 
S/B 

In itinere 
C/B 

In itinere 
S/B 

TOTALES 

2022 8 14 0 0 22 0 0 2 1 3 6 12 1 3 22 

2021 6 12 0 0 18 1 1 0 0 2 3 11 1 1 16 
% VAR 33,33% 16,67% -100,00% 0,00% 22,22% 0,00% 100,00% 0,00% -100,00% 50,00% 133,33% 36,36% 100,00% -100,00% 37,50% 

 

PERÍODO 
TOTAL ACCIDENTES HOMBRES MUJERES 

Acctes. 
C/B 

Acctes. 
S/B 

In itinere 
C/B 

In itinere 
S/B 

TOTALES 
Acctes. 

C/B 
Acctes. 

S/B 
In itinere 

C/B 
In itinere 

S/B 
TOTALES 

Acctes. 
C/B 

Acctes. 
S/B 

In itinere 
C/B 

In itinere 
S/B 

TOTALES 

2022 14 26 3 4 47 12 22 1 1 36 2 4 2 3 11 

2021 10 24 1 1 36 8 21 1 0 30 2 3 0 1 6 
% VAR 70,00% 25,00% -100,00% -100,00% 30,56% 62,50% 9,52% -100,00% -100,00% 20,00% 100,00% 133,33% 0,00% -100,00% 83,33% 

ÍNDICE DE INCIDENCIA 
PERÍODO 

Acctes. 
C/B 

Acctes. 
S/B 

TOTAL 

2022 1.409,87 2.618,33 4.028,20 

2021 984,74 2.363,37 3.348,11 
 43,17% 10,79% 20,31% 
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8. ANEXOS: 

8.1. Anexo I: Memoria de Vigilancia de la Salud de Quirón-Prevención 













2. Memoria de Vigilancia de la Salud





















3.1. Hallazgos
3.1. Hallazgos 











































































3.3 Pruebas adicionales 



















 5. Conclusiones   













6.1 
Empresa  Saludable


















































































































































































































































































