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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre o Razon Socig Diputacion Provincial de Cacere
Provincia Caceres

Municipio 10071 Caceres

Direccion postal Plaza dé&anta Maria S/N
Teléfono 927 25 55 00

Pagina web https://www.dip-caceres.es/

CIF P1000000H

La Diputacion Provincial de Caceres es el érgano de gobierno y la administracion autbnoma
de la provincia de Caceresegun lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del

Régimen Local y en el Estatuto de Autonomia de Extremadura. Fue creada a partir de la
division territorial de Espafia de 1833, que para este caso establecié una provincia con

capital en la ciudad d€aceres.

La funcion primordial de la Diputacion es la de prestar los servicios que no pueden ser
gestionados por parte de los municipios, especialmente los mas pequefos, y que no son
atendidos directamente por las administraciones regional y nacional.btganos de

gobierno de la Diputacién Provincial son el Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de

Gobierno y el Pleno.
2.0OBJETO Y ALCANCE

El objeto de esta memoris dar cumplimiento a lo que establece el art. 1bRkal Decreto
39/1997, de 17 de energpor el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevenciond€n adelanteRSP)sobre Organizacion y medios de los servicios de prevenciéon
propios:
A fiba empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicion de las autoridades
laborales ysanitarias competentey del Comité de Seguridad y Saladmemoria y

% E}PE u Jev Vvp 0o 0 e+ EA] ]Fedacchn@Enodificadavpor el R.D.
337/2010, de 19 de marzo)
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Por otra parte, el art. 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley deni@vele
Riesgos Laboraldsn adelante LPRLelativo a las Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud, establece:
ANMX ovoo 1 E ] ]} epe }u% S v]eeU o0 }uls NPUE] c "
para:
d) Conocer e informarlamepE] C % E}PE u ]ev vu o « EA] 1} %o
La presente memoria anual recoge las acciones preventivas desarrolladas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de Caceres, en adelante SPRL,
durante el periodale enero a diciembre de 2(&, para las especialidades de Seguridad en

el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud.
3.CENTROS DE LA DIPUTAGROVINCIAL DFACERES

La Diputacion Provincial de Caceres cuenta wo total de 1.108 entre trabajadoresy

trabajadoras distribuidosn 38 centrosde la sjuiente manera

N° de
Nombre del centro de trabajo trabajadores
del centro
Casa Museo Pedrilla y Museo Guayasamin 10
Centro de Emergencias 112 Mérida 4
ComplejoCultural San Francisco 52
Complejo Cultural Santa Maria 52
Complejo Deportivo Provincial 13
Consorcio Gran Teatro 1
Escuela de Bellas Artes Eulogio Blasco 13
Finca El Cuartillo 3
Finca Haza de la Concepcién 8
Julian Murillo 135
Organismo Autonomale Recaudacién y Gestidn Tributaria (OARGT). Servicios 63
Centrales
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestidn Tributaria (OARGT). Unidad 13
Territorial de Caceres
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad 18
Territorial dePlasencia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad 5
Territorial de Trujillo
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestidn Tributaria (OARGT). Unidad 5
Territorial de Logrosan
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N° de
Nombre del centro de trabajo trabajadores
del centro

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestitnibutaria (OARGT). Unidad 3
Territorial de Navalmoral de la Mata
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OARGT). Unidad 5
Territorial de Coria
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestién Tributaria (OARGT). Unidad

L . ! 1
Territorial de Valenciale Alcantara
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestién Tributaria (OARGT). Unidad
Territorial de Moraleja i
Organismo Autbnomo de Recaudacién y Gestidn Tributaria (OARGT). Unidad
Territorial de Jaraiz de la Vera )
Palacio Carvajal 20
PalacioDuquesa de Valencia 35
Palacio Provincial 230
Parque Movil y Talleres 56
Pintores 10 106
Sala de Arte el Brocense 3
El Circulo -
SEPEI Caceres 87
SEPEI Plasencia 43
SEPEI Coria 23
SEPEI Navalmoral de la Mata 22
SEPEI Valencia de Alcantara 18
SEPEI Trujilluxiliar 2
SEPEI Trujillo 26
SEPEI Gata 5
SEPEI Nufiomoral 4
SEPEI Jarandilla de la Vera 23
112 Mérida 4

4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RRLL EN LA DIPUTACION Y OAR(

4.1.Plan de Prevencion

La IPRLaportd una nueva concepcion de $&guridad y Salud en el trabajo. Su aplicacion
supone el fomento de una auténtica cultura preventiva, en todos los niveles de la empresa,
tendente a evaluar y minimizar los riesgos que para la seguridad y salud del trabajador

pudiera ocasionar la actividdaboral.
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La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, reforma el marco normativo de la prevencion de
riesgos laborales y refuerza la obligacion de integrar la prevencion de riesgos en el sistema
general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus dadi®s y procesos
productivos, como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a través de la implantacion
y aplicacion de un plan ggevencion de riesgos laborales, en base al cual se articulara toda
la accién preventiva de la empresa, y que permitigegurar la integracion de la
prevencion, evitando cumplimientos meramente formales y no eficientes de la normativa

de aplicacion.

Por todo ello, esta Diputacion Provincial aprob@&He diciembre de 2024 actualizacion
del Plan de Prevencion de Riesghaborales que define su politica de prevencién, la
necesidad y mecanismos de integracion de la prevencion, organizacion de la prevencion,

estructura preventivy diferentesprocedimientos de prevencion.

El Plan esta disponible en la web, en el siguiemiace, asi como los Procedimientos de

PPRRLL:

https://prevencion.dipcaceres.es/plafe-prevencion/

4.2. rvicio de Prevencion de Riesgos Laborales

De conformidad con lo dispuesto en €bfRa Diputacionoptd por crear un Servicio de
Prevencion Propioefi adelanteSPP)}omo modalidad de organizacion de los recursos

necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas

Este Servicio de Prevencion Propi8PP)se constituyé en 2005 samiendo las
especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. La Especialidad de Vigilancia de la salud se encuentra contratada
con un Servicio de Prevencion Ajeno, Quirdavencion, que colalra y se coordina con el

SHPsegun se indica en el Procedimiento PPRRLL 13.
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El art. 31 de laRRLdefine ‘Servicio de Prevencidromo:

AMX A vEv E }Ju} e EA] ]} % @E A v ]v 0 }vipuvs} u J}e :

necesarios para realizar las atlades preventivas a fin dgarantizar la adecuada

proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para

ello al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de

E % E  vS§ ]'V * %o ] O]i }'X_
Pa su parte el ar. 15 del RSP sobre la Organizacién y medios de los servicios de prevencion
propio recoge:

AX >}e o EA] ]} % E A V Jov % E}%]}e E v }vi E }v o

humanos y materiales necesarios para la realizacién de lagdactes preventivas que

ACv s EE}o0 E VO U%E « X_
Las funciones a desarrollar por los Servicios de Prevencion (propio y ajeno, en su caso) se
establecen, de acuerdo con los Art. 15 a 20 del cita8® & los posibles Conciertos de
Actividades Faventivas suscrito entre ambos, teniendo presente lo estipulado en el
apartado 3 del Art. 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y la necesaria

integracion de la prevencidn en el conjunto de actividades de la Diputacion y en todos los

niveles jearquicos de la misma.

Dichas funciones permiten abarcar las especialidades previstas en la normativa de

prevencion de riesgos laborales de:

x Seguridad en el Trabajo
x Higiene Industrial
x Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

X Vigilancia de la Salud
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En el momentoactual, el organigrama del Servicio de Prevencién de la Diputacion

Provincial de Caceres es elej a continuacion, se presenta:

AREA DE GESTION DE RF
SEPEI Y PRL

SERVICIO DE PREVENCION

JEFATURA DE SERVICI(S]
PREVENCION BRLL
Pedro M. Romero Berraquero

ADMINISTRACION
Joaquina Nufez Carrillo

JEFATURA DE SECCI(
TECNICA DE PRL
Ana M2 Garcia Gonzale:

VIGILANCIA DE LA SALL

Quirén Prevencion
Ascensién Garcia Tovar y
M2 Remedios Alvarez
Moreno

(Médicas del Trabajo)
Patricia Garcia Navarro
(Enfermera del Trabajo)

ESPECIALIDADES TECNI
Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial;
Ergonomiay
Psicosociologia Aplicada

DIPUTACION DE CACEF
Pedro M.Romero

M2 BelénMayordomo Diaz
Manuel A. Gémez Vallejo
Ana Donoso Galan
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Delegados de Prevencion

Segun se recoge en el art. 35 de la LPRL los Delegadtsgadasie Prevencion son los
representantes de los trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo designados por y entre los representantes del personal
estando sus competencias y facultades recogidasuent. 36.

En la actualidad ldsis Delegadokas de Prevenciordesignadosson los indicados como

representantege los trabajadores en la Composicion del Comité de Seguridad y Salud.
4.3.Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Sali@h adelante CS®k el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Diputacién
en materia de pevencion de riesgos laborales segliaticulo 39 de la Ley 31/1995, de 28

de noviembre, las competencigdacultades de los GS

Segun se especifica enat. 44 delactual Acuerdo por el que se regulan las relaciones
entre los funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres y la corporacién
provincial, yen el art. 45 @l Convenio colectivo quegulan las relaciones con el personal
laboral,aprobados en el afio 2019.

A JEP v]l Jev ¢]Jv] 0 }v E %E *« vS Jev v o D o ué

designara unDelegado de Prevencion que gozara de las mismas garantias que los
miembros de la JuntaedPersonal y del Comité de Empresa.

Por su parte la Excma. Diputacion designara igual niumero de miembros/as en
E % E * v3 ]ev o) UJv]e3E Jev WE}A]v ] oX_

En la siguiente tabla se recogen loembros que hasta diciembre de 2BD2onformaban

este Conté de Seguridad y Salud, asi coloe cambios que se hado produciendo

durante ese afip
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MIEMBROS EN REPRESENTACION DE LA ADMINIS FRABIONCIAL

Titular

Mail

Suplente

Mail

XALBERTO OEGA VILLAROEL (Presidente CSS)

aortegav@dipcacaeres.es

SHEILA MARTIN GIL

smartin@dipcacaeres.es

XANTONIO JIMENEZ MOSTAZO

ajimenez@dipcaceres.es

CATALINA MERCHAN MARTIN

cmerchan@dipcaceres.es

XSANTIAGO HERNANDEZ ALONSO

shernandez@dizaceres.es

ANTONIO FIZ GARCIA

afiz@dipcaceres.es

xPEDRO MIGUROMERO BERRAQUERO

pmromero@dipcaceres.es

X | X | X | X

ANA MARIA GARCIA GONZALEZ

amgarciag@digzaceres.es

xANAMARIAGUERRA PEDRAF@sta 1912-25)
XxDOLORES PALLESBPADERO (desde ellP2025)

aguerra@oargt.diggaceres.es
mdpallero@oargt.dip
caceres.es

X DIEGO SALAS COLLAZO

dsalas@oargt.digaceres.es

x JOSE MARIA MONTERO ESP(Nadta 1912-

immontero@dipcaceres.es

. 2025) . .
XBERNARDIOUENGO PRIETO bluengo@dipcaceres.es x ROSA M2 MARTIROMO CAPILLA(desde ef129 rmmartin-romo@dip
2025) caceres.es

MIEMBROS EN REPRESENTACIORPDERABAJADORES Y TRABAJADORAS. DELEGADOS DE PREVENCION

xFELIPE FERNANDEZ GOMEZ (GID)

ffernandez@digcaceres.es

XSANTIAGO MORENO AGUILAR (GID)

smoreno@dipcaceres.es

XxFRANCISCO JOSE RODRIPEREZRICSICSIF)

firodriguezp@dipcaceres.es

x ROCIO CAMISON BARERRAC&IE)

rcamison@dipcaceres.es

xJORGE PEGUERO MORENO

jpequera@dip-caceres.es

X MARIA PILAR PERALES FERNARDED}hasta
19-12-2025)
x ENRIQUE CASTRO RODRIGUEZ (desde€I0%)

mpperales@digaceres.es

ecastro@dipcaceres.es

xPEDRO JULIAN MUNOZ CASTESEUGT)

ficorchado@digcaceres.es

x  JULIANZACARIAS VAQUERO GONZRSEAGT)
(hasta 1912-2025)
x FCO. JAVIER GARCIA MARCOS (desd22026

jzvaquero@dipcaceres.es

flgarcia@dipcaceres.es

XFRANCISCO JAVIER GIL ROMERO (USO)

flgil@dipcaceres.es

x ENRIQUE MIGUEL MARCELO (USO)

emiguel@dipcaceres.es

xJORGE HOLGADO VIDARTE (TECAE)

jholgado@dipcaceres.es

x FRANCISCO ALBERTO MARQUEZ REGUERO (T|

famarquezs@dizaceres.es
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5. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Las actividades realizadas por la Diputacion de Caceres a través delugift el afio
2025 forman parte de la programacion de actividades preventivas que esta Diputacion, a
través del Servicio de Prevencion de Riesgos Labopatgsiso y que fueron aprobadas en

Comité de Seguridad y Salud26lde febrero de 2025
5.1.Gestidon de la Prevencion

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto y al objeto de consdgintegracion del
Sistema de Gestion de IRrevencion de Riesgos Labogal en el Sistema de Gestidn
General de la Diputacion Provincian la siguiente tabla, se recogen en una columna las
actividades previstas y en la otra las actividades realizadas, diferengandwolores las
completadas en su totalidad sobre fondeerde; las iniciadas sobre fondamarillo y las

no realizadas sobre fondmjo.
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6HUYLFLR G BUHYHQFLYQ GH 1
& 3LQWRUHYV
71QR

Email:

ACTIVIDABS PREVENTIVAS ANO4202

ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar la Memoria Anual de la actividad preventiva que la Diputacion Provin
través del SPRL, ha desarrolladwathte el afio finalizado.

- Se ha elaborado la Memoria Anule Actividades delfio 205y se presenta alomité
de Seguridad y Salud en sesion de feZhde marzode 2(®6.

2.Elaborar la programacioén de la actividad preventiva a desarrollar [@FPRL durantg
el afo siguiente.

- Se ha elaborado la Programacion Anual parafiel 205 aprobada en el Comité d
Seguridad y Salud d& de diciembre de 2025

3. Atender a los Requerimientos que, en materia de Seguridad y Salud Laboral, e
Autoridad Laboral a través del Centro Extremefio de Seguridad y Salud (CESS
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

- Durante elafio 205 el Servicio de Prevencidra tenido que informar a la Inspecci
de Trabajcsobresituacion organizativa y de SS.SS del colectivo de conductores

4. Realizar aquellos estudios que se soliciten con motivo de la adquisicion de r
equipos de trabajo conforme al procedimiento FRRR11.

- Se realizan los siguientes estudios:
X Bota técnica pardareas de salvamento rescate de personas y animaddds
personal del SEPEI

5. Actualizacién de las caracteristicas de los Equipos de Proteccién Individual
para las diferentesategorias profesionales de la Diputacién Provincial de Céc
conforme a la normativa actualmente en vigor

- S han actualizado lascaracteristicas técnica requeridasy normativa actualmente
en vigor de log\nexos de&eRs para incluir edas fichas deada puesto de trabajo

6. Asesorar, previa solicitud, sobre caracteristicas técnicas y normativas especifig
puedan afectar en los Concursos de Compra de Equipos de Proteccién Individual
medidas de proteccién especificas, equipostddajo, mobiliario ergonémico, as
como aquellos informes sobre recomendaciones y/o caracteristicas técnid
normativas que, en materia de prevencion sean necesarias, conforme se recogg
procedimiento PPRRLL11.

- Se informa sobre las caracteristidg@snicas de los EPIs solicitados para el persi
S vl]} o KEP v]eu} unSeviu} D « D ]}_X

- Asesoramiento PPT para la adquisicion del suministrmdterial para rescates e|
altura

- Asesoramiento PPT para la adquisicion del suministro de traje técmicalgcos de
mando.

- Asesoramiento PPT para la adquisicién del suminidgdraje estructural, bota
vadeadora, bota de agua de media caffaolsa de rescate.

- Deficiencias detectadas en Cocina y Gimnasio y medidas a adoptar para correg

- Asesorar al GrupTécnico de Trabajo de reciente creacion sobre los distintos EF
tienen que usar en las practicas e intervenciones de emergencia y de rescate.
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- Se han entregado informes de seguimientos de los centros que, a continuaci
relacionan:
X SEPEI Caceres
SEPEI Coria
SEPEI Navalmoral de la Mata
Esaelade Bellas Artes Eulogio Blasco
Complejo Cultural Santdaria
OARGT Oficina Auxiliar de Valencia de Alcantara
OARGT Oficina Auxiliar de Logrosan
OARGT Unidad Territoridé Trujillo
OARGT Unidad Territoridé Coria
OARGT Unidad Territoridé Navalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territoridé Plasencia
OARGT Unidad Territorial de Céceres
Centro tecnoldgico el Circulo
Imprenta Provincial

7. Hacer entrega a los responsables de los centros de trabajo de la Diputacion Pr
de losresultados obtenidos en el seguimiento de la planificacion de la actiy
preventiva del afio finalizado.

X X X X X X X X X X X X X
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8. Realizar visitas a todos los centros de la Diputacién Provincial durante el afio pi
para conocer laevolucién de las medidas preventivas propuestas en las diferg
evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo e incidir en su ejecucion, as
para detectar los posibles cambios en las condiciones de trabajo (huevos facto
riesgo 0 modificacnes realizadas) y recogerlas en el informe de Seguimiento
Actualizacion de la citada evaluacion de riesgos, respectivamente.

- Se han visitado los centros de trabajo que, a continuacion, se relacionan:

X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Palacio Provincial

Parque movil

Pintores 10

Escued de BBAA de Caceres
Complejo San Francisco

Complejo Santa Maria

U.T. del OARGT de Caceres
Complejo Deportivo el Cuartillo
Palacio Carvajal

Museo Casa Pedrilla y Guayasamin
Sala de Arte el Brocense

Edificio Julian Murillo

Consorcio Mas Medio

Finca Haza d& Concepcion

OARGT Oficina Auxiliar ¥alencia de Alcantara
OARGT Oficina Auxiliar Hegrosan
OARGT Unidad Territorial deujillo
OARGT Unidad Territorial @®ria
OARGT Unidad Territorial davalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territorial éasencia
OARGT Unidad Territorial @Aceres
ServicioLentrales del OARGT en Caceres
Centro tecnoldgico el Circulo
Imprenta Provincial

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Gata

SEPEI Nufiomoral

SEPEI Jarandilla de la Vera

SEPEI Navalmoral de la Mata
SEPEI Plasencia
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X SEPEI Trujillo Auxiliar
X SEPEI Trujillo Comarcal
X SEPEI Valencia de Alcantara

9. Elaboracion y entrega del material informativo en funciéon de las necesidad
informacion que se detecten en las actuaciones del SPRL.

- Actualizacion de las Fichak informacion preventiva de los puestos de trabg
existentes en los centros de la Diputacion de Caceres agrupados por actividad

X Conserje/a

Diputado/a

Fotografo/a

Jefatura de Administracion

Personal de Administracion

Personal de Mantenimiento

Personal Docer de BBAA

Personal Docente de Canto

Personal Docente de Danza

Personal Docente de Musica

Personal Técnico Especializado

Personal del Consorcio Mas Medio

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Gata

SEPEI Nufiomoral

SEPEI Jarandilla de la Vera

SEPEI Navalmoral teMata

SEPEI Plasencia

SEPEI Trujillo Auxiliar

SEPEI Trujillo Comarcal

SEPEI Valencia de Alcantara

Técnicos de Mas Medio

Técnicos Servicio Ingeniari

Operarios/as actividades agropecuarias

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

10. Disefio decursos de formacién Harning en funcion de las necesidades
formacion que se detecten en las actuaciones del SPRL.

Se actualiza el disefio Se elaboran videos de presentacion para el cul
formacion para el personal de nuevo ingreso en la platafavfoadie.

Se actualiza el curso Béasico de PRL de 50 horas en la plataforma Moodle
Se genera el contenido del curso prevencion de trastornos mussgjoeléticos
en el uso de Pantallas de Visualizacion de Datos como curso de formacidr
plataforma Moodle.

Se genera el contenido del curso de prevencion de riesgos laborales en ob
construccion para curso de formacién en la plataforma Moodle.
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- Se mantienen contacto con las perssnresponsables de centro/servicio pé
planificar las visitas de seguimiento de las medidas preventigatualizacion de lo;
miembros de los equipos de emergencia

- Se mantienen contacto con las personas responsables de centro/servicio
planificarlas practicas de emergencia y evacuacion en los centros de trabajo (
se han actualizado el documento y los equipos de emergencia

- Se mantiene contacto con las personas responsables de centro/servicio
11. Promover acciones, dirigidasaa personafkesponsables de los diferentes Cent planificar la Coordinacion de Actividades Eegariales de las obras que se vai
y Servicios, parfacilitar la efectiva ejecucion de las medidas preventivas propuestd  realizar en centros de la Diputacion

los diferentes informes emitidos por el SPRL con motivo de actualizaciong x Palacio Provincial

evaluaciones de riesgos, informes de investigacion de accidentes e informes técn Complejo San Francisco

cualquiera de lagspecialidades con el objeto de Integrar la Prevencion en el Sis Complejo Santdaria

de Gestion de la Diputacion y reducir los riesgos detectados para conseguir un e Finca Haza de la Concepcion

mas seguro y saludable para todo el personal de la Diputacion. Finca el Cuartillo

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Plasencia

SEPEI Truijillo Auxiliar

x SEPEValencia de Alcantara

- Seforma y retneel Grupode Participacion técnica y de salud en SEPEI, co
objetivos de Mejorar la participacién en las decisiones técnicas y de gestion d
servicios y Facilitar un dialogo mas continuo en materias de selgury salud

- Se ha trabajado de manera coordinada con la empresa y con un grupo de f
para lainnovacion en materia de RRHH en esta administracion, proponis
acciones encaminadas a mejor&l proceso de acogida, transémcia del
conocimiento y relevo generacional, estudio de competencias profesional
evaluacion del desempefio. Ademas de ofreeeservicio de apoyo psicolégico
personal.

- Se ha colaborado en las dos ediciodekcurso de Personal de Nuevo Ingreso

X X X X X X X X

12. Colaborar con la emprefeopleingen el desarrollo de las actividades propues
para la mejora del clima laboral en los centros de la Diputacion.
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13. Revisién de las Instrucciones para la realizaciéon de las practicas defi€R3Ele
seguridad y participar en la elaboracioén, revision y actualizacién de las instruccio
seguridad y procedimientos operativos de las intervenciones y practicas de emer
y de rescate.

- Revision de las practicas de emergencia y rescate:
T Sistema de Evacuacion de Urgencia Wind Escapettor
- Participacion en la elaboracion, actualizacion y revision de:
T Las Instrucciones Técnicas de Seguridad de:
9 Intervenciones con Riesgo de Exposicién a Amianto

14. Colaborar con el Comité de Seguridad y Sandla actualizacién de Ig
Procedimientos que, en materia de Prevencion, tiene la Diputacién Provincial.

- NOse ha requerido la actuabcion de ningln procedimiento de Prevencion. Si b
si se ha aprobado por este comiééactualizacion del Protocolo de Acoso sexual y
razén de sexy d Protocolo de actuacion frente al acoso, violencia contra las pers
por razon de orientacion e identidad sexual, expresion deegey caracteristicay
sexuales, en cuya redaccion ¢wlaborado este servicio.

15. Participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud que se convoque

- Sehancelebralo trescomités de Seguridad y Salu®6lde febrero, 11 de noviembre
y el12 de diciembrede 2025

16. Asesorar a todos loServicios y Departamentos de la Diputacién en aque
cuestiones que puedan surgir relacionadas con la seguridad y salud de los trabaj
y trabajadoras de la Diputacién Provincial.

- Se han atendido un gran nimero de consultas de asesoramiento técsarotsrio, y
en materia condiciones de los lugares de trabajo, equipos de trabajs, VE
ergonémicas. Las peticiones han sido atendidas tanto telefénicamente como |
portal de incidencias y de manera presencial. Las demandas has sido realizade
por personal publico, como responsables (N1, N2 y N3) como representant
personal.

17.Programar reuniones con los responsables de los diferentes centros y servicid

continuar realizando practicas de emergencia.

- Se ha realizado practica de ergencia en el Palacio Carvajal en abril 2025.
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- Se han tomado las siguientes muestras de Radoén:
x En Palacio Provincial: 15

En Palacio Duquesa de Valencia: 10

En Pintores, 10: 2

En Palacio Carvajd:

En Escuela de Bellas Art@s:

En Sala de Arte el Brocenge:

EnMuseo Pedrilla y Guayasamin: 4

En Edificio Julian Murilld8

En Complejo San Francistd:

En Complejo Deportiv@

En Complejo Santa Mari@:

Finca Haza de la Concepcion: 1

OARGT Oficina Auxiliar de Valencia de Alcantara: 1

OARGT Oficina Auxiliar degrosan: 2

OARGT Unidad Territorial de Truijillo: 1

OARGT Unidad Territorial de Coria: 1

OARGT Unidad Territorial de Navalmoral de la Mata: 2

OARGT Unidad Territorial de Plasencia: 5

OARGT Unidad Territorial de Céceres: 3

Servicios Centrales del OARGT &cetes: 20

Centro tecnoldgico el Circulo: 2

Imprenta Provincial

Centro tecnoldgico el Circulo: 2

Imprenta Provincial: 4

Parque Movil: 3

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Gata

SEPEI Nufiomoral

SEPEI Jarandilla de la Vera

SEPEI Navalmoral de la Mata

18. Llevar a cabo las mediciones de radon en los centros de la Diputacion Provinc
su valoracion y propuesta de medidas preventivas en aquellos centros que lo req
por superar el limite estableciqmr la normativa actualmente en vigor.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
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SEPHPlasencia
SEPEI Trujillo Auxiliar
SEPEI Trujillo Comarcal

X
X
X
x SEPEI Valencia de Alcantara

19. Mantener reuniones con el Area de Infraestructuras para la efectiva ejecucion
medidas preventivas propuestas para reducir los valores obtenidos en las onedi
de radén para reducir el riesgo de exposicion en caso necesario.

- Se ha mantenido una reunién para plantear las posibles medidas preventiv
aguellos centros cuyo resultado en las muestras de Radon ha superado el valol
de 300 Bg/m:

x EnPalacio Provincial

X Complejo Cultural Sta. Maria
X Complejo Cultural S. Francisco
X Museo Guayasamin

x SEPEI Truijillo Auxiliar

20.Implantar los Planes de Autoproteccion cuyo desarrollo se contrate para los c
propuestos por este Servicio de Prevencion (flejo San Francisco, Complejo Sa
Maria y Complejo Deportivo).

Se mantiene contacto con las personas responsables de los centros para
planificar la redaccion del Plan de Autoproteccion por empresa Logos Preve
Pendiente de redaccién por empresagos Prevencion.

21. Colaborar con los distintos responsables de centros para llevar a ca
procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales en caso necesario

- Se ha colaborado con los responsables de los centros para llevar a cabb
Coordinaciones de Actividades Empresariales que se han realizado durante
2025.

22. Participar en el grupo de innovacion para la modernizaciériod RRHH en |
Administracion

- Se continla trabajandel proceso de acogida, transferencia dehocimiento y relevg
generacionay evaluacién del desempefio.
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5.2.Formacion e informacion

A. Formaciénque recibeel Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

- Ergonomia con Perspectiva de Género: Disefiando entornos laborales inclusivos y eficientes. IBV. Ana Ma
Gonzalez.

- Criterios de actuacion para jefes de emergené€igenap Mutua. Toledo. AnMaria Garcia Gonzalez y M2 Belg
MayordomoDiaz

- Congreso Extremefio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Consejeria de Hacienda y Administracion F
ExtremaduraPedro Romero, Ana M2 Garcia, Belén Mayordomo, Manuel A. Gomez Hoxwso.

- Promocion de la perspectiva de género en la empresa. Prevencion de riesgos laborales y planes de
organizado pofCentro Extremefio d8eguridad y Salud Laboral, el dia 27 de noviembre de 2025, en Céceres

- Herramienta SEMASeguridad denaquinas agricolas. INSST. Ana Donoso Galan.

- Hiperconectividad: efecto en el suefio y consumo de psicofarm#d&ST. Ana Donoso Galan.

- Formacion integral sobre pantallas de visualizaciti$ST. Ana Donoso Galan.

- Integracién de la prevencién diesgodaborales en los planes de igualdad. INSST. Ana Donoso Galan.

- Exposicién laboral a radén. INSST. Ana Donoso Galan.

- Radén como riesgo higiénico. CSN. Ana Donoso @aliamuel Agustin Gomez Vallejo

- Coordinacién de actividades empresariales: directricgemlos ilustrativos. INSST. Ana Donoso Galan.

- Ruido: problemética, herramienta y soluciones. INSST. Ana Donoso Galan.

- Beneficios de la Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Gestion Empiesaaidraternidad y
Centro Extremefio de Segdad y Salud Laboral. Manuel Agustin Gémez Vallejo

- Aspectos a considerar sobre los EPI. Mutua FREMAP. Manuel Agustin Gomez Vallejo

- Criterios de Proteccion en Trabajos con Exposicion a Silice. Aspectos basicos a Considerar. Manuel Agus
Vallejo

1. Asistencia a Cursos, jornadas, congresog
webinarios (seminarios webjle especializacion
que, en materia de prevencién, organicen
entidades publicas o privadas de referencia cah
Instituto Nacional de Seguridad y Saled el
Trabajq el Servicio de Seguridad y Salud a travég
CESSLA deadajoz y/o Caceres, la Mutua d
Accidentes de trabajo y EE.PP. (Fremap), etc.
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A. Formaciénque recibeel Servicio de Prevencion de Riesgos Labor@Emntinuacion)

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

- Uso Profesional de la Voz. Manuel Agustin Gomez Vallejo
1. Asistencia a Cursos, jornadas, congreso§ - Tutorizacién del aprendizaje en la empresa. SEPE. Manuel AGadstiez Vallejo

webinarios (seminarios web) de especializac| - Inteligencia Artificial y Competencias Digitales para Entidades Locales de Extremadura. FEMPEX. Manu
gue, en materia de prevencién, organicen Goémez Vallejo

entidades publicas o privadas de referenciacom{ - Condiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de maquinaria. CTAIMA. Manuel Agustin Gérr|
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en| - Aplicacion para la Gestion Integral de la Seguridad y Salud en la Empresa. Manuel Agustin Gémez Vallejo

Trabajo, el Servicio dgeguridad y Salud através ¢ - Baterias de Litio y Vehiculos Eléctricos: Seguridad en Entornos Industriales. Manuel Agustin Gémez Vallej
CESSLA de Badajoz y/o Caceres, la Mutui - Prevencion del Riesgo Cardiovascular. QUIROMENREION. Manuel Agustin Gomez Vallejo
Accidentes de trabajo y EE.PP. (Fremap), - Uso de Baterias lehitio: Como se Debe Actuar. Mutua FREMAP. Manuel Agustin Gomez Vallejo
(Continuacién) - Gas RadénQUIRON PREVENCION. Manuel Agustin Gémez Vallejo

2. Asistencia a cursos, jornadas, congresos| Ana Maria Garcia Gonzélez
webinarios (seminariosweb), como formacidrl - Inteligencia Artificial y Competencias Digitales para Ené@dddbcales de Extremadura. Diputacion Provincia
continua, organizados por otras administracior Badajoz. Ana Maria Garcia Gonzalez.
publicas y sociedades cientificas en mate
transversales a la prevencion de riesgos laboral
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A. Formacionque recibeel Servicio de Prevencion de Riesgos Labor@zntinuacion)

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Ana Maria Garcia Gonzalez
xLa Igualdad y la Diversidad en la Administracion Publica.
xReciclaje Soporte Vital Basico y Desfibriladores (DESA).
xJornada Multidisciplinar de Movilidad y Seguridad Vial.
xLa Evaluacion del Desempefio para Jefaturas.
xCalidad y benos usos de leecnologia: Trabajo, cerebro y tecnolagia

M2 Belén Mayordomo Diaz
xLa Igualdad y la Diversidad en la Administracion Publica.
xJornada Multidisciplinar de Movilidad y Seguridad Vial.
xExcel avanzado.

3. Asistencia a cursos, sesiones, jornadas xIntroduccién a la evaluacion del desempefio.
webinarios (seminarios web) organizados { xProtocolos de acoso como herramientas para la proteccion de la salud mental
el departamento de Formacion incluidos en
Plan de Formacion de Diputacion. Ana Donoso Galan

xLa lgualdad y la Diversidad en la Administracion Publica. Diputacion Provincial de Céaceres.
xJornada Multidisciplinar de Movilidad y Seguridad Vial. Diputacién Provincial de Caceres.
xIntroduccién a la evaluacion del desempefio.

xProtocolosde acoso como herramientas para la proteccién de la salud mental

xCalidad y buenos usos de &hologia: Trabajo, cerebro y tecnolagia

xGestion del tiempo y productividad. Metodologias y herramientas.

xPrevencion de riesgos psicosociales en entornosatzsjo.

xHigiene postural y salud de la espalda.

xCompetencias basicas para el desempefio del teletrabajo en la Diputacién de Céceres.
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A. Formaciénque recibeel Servicio de Prevencion de Riesgos Labor@Emntinuacion)

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADESEALIZADAS

Manuel Agustin Gomez Vallejo
xLa Igualdad y la Diversidad emAldministracion Publica.iputacion Provincial de Caceres
xReciclaje Soporte Vit8lasico y Desfibriladores (DESA)
xIntroduccit a la evaluacién del desempefio
xCalidad y buenos usos de la tecnologia: Trabajo, cerebro y tecnologia.
xDesgaste Profesional: Hamientas para su Prevencion y Superacion
xProtocolos de Acoso Como Herramientas para la Proteccion de la Salud Mental
xHigiene Postural y Salud de la espalda

3. Asistencia a cursos, sesiones, jornadas y webing Pedro M. Romero Berraquero

(seminarios web) organizados por el departame xLa Igualdad y la Diversidad en la Administracion Publica.
de Formacion incluidos ezl Plan de Formacion dg xLiderazgo y habilidades directivas en tiempos de IA.
Diputacion.(Continuacion) xJornada Multidisciplinar de Movilidad y Seguridad Vial.

xLa Evaluacién del Desempefio para Jefaturas.

Joaquina Nufiez Carrillo
xLa Igualdad y la Diversidad en la Administracién Publica.
xIntroduccion a la evaluacion del desempefio
xPrimeros auxilios y gestion de botiquines
xPrevencion de riesgos psicosociales en entornos de trabajo
xLa inteligencia emocional aplicada en el entorno laboral
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A. Formacion impartida por el personal del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales a los trabajadores y trabajadoras

B.1)FormaciénBasica para los trabajadores y trabajadoras

ACTVIDADE®REVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. FORMACION BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, inclui
de acogida para personal de nuevo ingreso organizado por el Departamento de Pé¢
junto con el Servicio de Personal e Informatica y el Servicio de Igualdad cqg
periodicidad timestral aproximada.

- Se ha impartidotres ediciones de la actividad formatistaigido al Personal de Nuev
Ingreso.SemipresenciaEnenero, marzo y junio

B.2) Formacion en Emergencias y Primeros Auxil@sios centros con medidas de emergencagializadas por el Servicio de Prevencion, se realizara la form
especifica relativa a las emergencias propias del centro (pudiendo contar con la colaboracién de otros servicios petiedasipréxtincion de incendios (SEPEI).

ACTVIDADES PREVKSS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividades formativas tedriquracticas dirigidas al personal de aquel o aque
vSE}e pC} } pu vs}p AD ] - uEP v]_ZC <]}
vigencia de esta Programacion.

- Sesioén para recordar léisnciones y modo de actuacién frente a una emergencia:
xPalacio Carvajal. Abril 2025.

2. Actividades formativas tedriepracticas dirigidas al personal que forma parte
oPpuv} o}e <u]%o}e u P v] ]Jvoulle v o
u EP v del_centro que haya sido actualizado en el afio de vigencia de

Programacion. En esta formacién podra contarse con la colaboracion del SEPEI

realizacion de las practicas de extincion de incendios.

- Se imparten3 edidones del curso teodricepractico emergencias un total de33
personas que forman parte de los equipos de emergencias.

3. Actividades formativas teériquracticas en materia de primeros auxilios dirigidal
las personas que formen parte de los Equipos de Primeros Auxileguddos centros
HC} } pu vS} "D ] u®P v]_ zZC ]} sy

vigencia de esta Programacion.

- Se han impartid® ediciones del curso de Buenas Practicas en Primeros Auxaps
personasdesignadascon este role integradasen los equipos de emergencia d
centro.
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4, Camparia general de Primeros Auxilios dirigida a todo el personal de la Dipu
Provincial de Caceres y OARGT

- Sehaimpartido 2 ediconesdel curso de Practicas en Primeros Auxyiggestion de
botiquines, se ha realizado recordatorio en primeros auxilios a todo el pers
designado como miembros de equipos de emergencia que han recibido formaci
2025, asi como a todo el personal que ha realizado el curso de acogida.

B.3) Formacion en riesg@specificos del centro y de los puestos de trabajo:

ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Actividades formativas relativas a los riesgos detectados en el centro de trd
puestos de trabajo, equipos de trabajo, productos quimicos, ditigidas al persona
del centro cuya evaluacién de riesgos se haya realizado o actualizado durante la v
de esta Programacion.

2. Actividades formativas relativas a los riesgos especificos detectados en aq
centros donde se haya realizado ctw@alizado la evaluacién de riesgos por motivos
nueva adquisicion de equipos de trabajo, incorporacion de nuevos trabajadoi
centro o cualquier otra causa que se considere necesaria para conseguir q
trabajadores desarrollen sus tareas en lasjones condiciones de seguridad y sal
Para la imparticion de esta formacion podra contarse con la colaboracién de cu
profesionales, especialistas en la materia en cuestion, se consideren necesarios.

3. Actividad formativa que, con motivo destudios técnicos especificos, Inspeccio
de Seguridad e Investigaciones de accidentes realizadas por el personal del S
pueda considerarse necesaria, paracloal, podra contarse con la colaboracién
cuantos profesionales, especialistas en Etena, se considerenecesarios.
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C.Formacion Continuada dentro del Plan de Formacion de Diputacion:

ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Primeros auxilios y gestion de botiquines (presencial).
Accion Formativa dirigida al persomsignado responsable del botiquin del cen
de trabajo, personal designado en primeros auxilios, asi como para el person
quiera formarse en esta tarea.

- Sehaimpartido 2edicibnesdel curso de Primeros Auxiligggestion de botiquinesen
las qie se han integrado al personal designado con este rol en los document
medidas deemergencia.

2. Soporte Vital Bésico y Desfibrilador externo semiautomético (DESA).
Accién Formativa dirigida al personal designado para poder utilizar, en caso nec
el Desfibrilador del centro de trabajo en condiciones de seguridladialidades:
0 Accién formativa inicial
f Dirigida a todo el personal que, por haber sido recienteraatgsignado
para su uso, no cuente con dicha formacion.
f Dirigida a todo el personal que quiera formarse en esta actividad.
0 Accion formativale reciclaje
f Dirigida a todo el personal queya recibido la formacién inicial y ten

gue reciclarse en esta mata.

- 10 personas se han formado eal curso de acreditacion para el manejo
desfibriladoresy 8 han hecho el de reciclaje.
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

3. Acciones formativas dirigidas a todo el personal que lo solicite

De las actividades incluidas erPéhn de formaién de laDiputacién de Caceres para
¥%Curso"D v]% o ]ev WE} p 8} Ypu_u] }o ~% & - | afio 203, se realizan las siguientes:

Ya WE} "WE}S} }o}e }*} Ju} Z EE u] v8 % E -Nose]uk ES 0 HE-*} ~D v]%opo ]ev porEEkigtr ppeas
UVS 0_ ~%E » Vv ] oX solicitudes.

Y% U@Ee} ~"Z] *P}e Wednpnlorhos detrabajo ~% E * v ] 0¢X [- " Ju% ES o pnE-} "WE}S} }o}e } ¢+ }a projecCioEdE Ig

% WE} " PUE] V 0 Mo} <pulOshrlv ~%E v ] oeX © OM U VS 0_

¥aCurso de higiene postural y salud de la espalda (presencial). -Seju% ES o uE-} ~Z] P}y WELEV}} o SE i}_

¥,Curso de primeros auxilios y gestion de botiquines (presencial). -" Ju%e S o uE-} " PuE] V. 0 e} u <plv o g

¥ Evaluacion de riesgos laborales desde la perspectiva de género (grul - Se impart@ 2 edicionesl 0 puE-+} ", %P YU E o0 C « op 0o %
trabajo). - Se imparte 2 edicionesl 0 pE-*} "WE]Ju E}s pAJo]}le CXR 3]

¥%Curso béasico en PRL (D0
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4. Acciones Formativas relacionadas con riesgos especificos y dirigida a toq
personal que realice tareas que impliquesl riesgo especificoPara el desarrollo d
estas acciones formativas se podra contar con personal especialista ajend . R . .
Di L2 S -Z o]l Jev }e }VA} S}E] - 0 HE-*} » }Ju% S VvV ]
iputacion Provincial. . > .
del teletrabajo en la Putacion de Caceres
- Se ha impartido una edicion del curso basico en PRL. Semipresencial
- Se ha impartido el curso de Prevencion de Riesgos Laborales en Ob
Construccion, en el sistema de promocion del C1 al grupo B..

¥% Competencias béasicas para la realizacion de Teletrabajo seguro y sal
(online).

¥% Formacion dirigida a lgsersonas que forman parte de la Comision de ac
sexual o por razén de género y de la Comision de Acoso Laboral.

% Formacion Béasica Jefaturas SEPEI.

5. CURSO BASICO EN PREVENDERIESGOS LABORMESacion como Recurs
Preventivo (Blearning).Dirigido al personal que realice tareas incluidas en el Ang
del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los S
de Prevencion, donde se recogen kdividades con mayor riesgo y/o que pued - A Ju% ES v i ] ]Jev 0 §1A] (}JEuU §]A ~NVuEZYZ]
desarrollar las funciones como Recurso Preventivo conforme al art. 32 bis de | en la modalidad semiesercial con una participacion de 2@rsonas, con una carg
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales introducido| |ectiva de 50 horas.

apartado 3 del art. 4 de la Ley 54/2003, dedediciembre, de reforma del marc
normativo de la prevencién de riesgos laborales.
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

6. Cualquier otra actividad formativa que, en materia de prevencion de riesgos, f
considerarse oportuna realizar durante el afio de vigencia de esta Progéamac

- Talleres de prevencion de riesgos laborales a los alumnos del médulo ddi&R8
de abril de 2025.

- Se realiza la sesion de la parte de Seguridad y Salud en las Operaciones de Me
y Soldadura del Taller Teorideractico.

- Se realiza laesion de la parte de Seguridad y Salud en los Trabajos de Fontane

D. Formacion Continuadaxterna(no contemplada en el Plan de Formacion de la Diputacion de Caceres)

ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Acciones formativas denéidadesexternas que se puedan organizar.
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5.3. Evaluaciones de Riesgos. Planificacion de la Actividad Preventiva

En la actualidad, el Servicio de Prevencion Propio de la Diputacion cuenta con 3 Técnicos/as Superiores en Prevergiéridddtedss que, junto con
la Jefatura de Seccidén Técnica, desarrollan las tres especialidades técnicas.

ACTIVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

1. Visitas a todos los centros de trabajo para realizar el seguimiento de las m¢ Se han visitado los centros ttabajo que, a continuacion, se relacionan:
preventivas propuestas en las evaluaciones de riesgos existentes. x Palacio Provincial

Palacio Duguesa de Valencia

Palacio Carvajal

Escuela de Bellas Artes

Complejo San Francisco

Complejo Santdaria

Finca Haza de la Concepcién

OARGT Oficina Auxiliar de Valencia de Alcantara
OARGT Oficina Auxiliar de Logrosan

OARGT Unidad Territorial de Truijillo

OARGT Unidad Territorial de Coria

OARGT Unidad Territorial de Navalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territorial de Plasencia

OARGT Unidad Territorial de Caceres

OARGT Servicios Centrales

Centro tecnoldgico el Circulo

Imprenta Provincial

Parque Movil

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Gata

X X X X X X X X X X X X X X X % X X X X
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

SEPEI Nufiomoral

SEPEI Jarandilla de la Vera
SEPEI Navalmoral de la Mata
SEPEI Plasencia

SEPEI Trujillo Auxiliar

SEPEI Trujillo Comarcal
SEPEI Valencia décantara

X X X X X X X

2. Actualizacién de la Evaluacién de Riesgos del centro de trabajo, derivada
posibles cambios en las condiciones de trabajo (p. ej. huevos factores de rig
modificaciones realizadas), identificados en las visitas indicada en elgpantarior

xSe actualiza la evaluacion del Palacio Provincial en los apartados sigu
(pendiente de entrega
- Listado de Personal
- Condiciones Termhbigrométricas.
- Condiciones de lluminacion de los puestos de trabajo.
- Planos por plantas y puestos
- Evaluacion de los puestos de trabajo.
Con motivo de las obras que se estan realizando, se pospone la actualizacid
evaluacion de los lugares de trabajo hasta la finalizacion de las mismas.
xSe actualiza la evaluacion de riesgos del Serviciogimieria:
- Condiciones Termhbigrométricas.
- Puestos de trabajo.
x Finca Haza de la Concepcidwtualizaciomle:
- Listado de personal
- Evaluacioén de lugares de trabajo
- Evaluacién equipos de trabajo
- Evaluacién de puestos de trabajo
x OARGT Oficina Auxiliar deogrosan. Con motivo de las obras de mejor;
adecuacion realizadas en el centro de trabajo se realiza actualizacion
evaluacion de riesgos:
- Listado de personal
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

- Evaluacion de lugares de trabajo

- Actualizacién de las condiciones terihigrométricas

OARG Servicios Centrales. No se ha realizado la entrega del documento, a
durante 2025 se realizan visitas para la evaluacion de:

- Listado de personal

- Evaluacion de lugares de trabajo

- Evaluacién de equipos de trabajo

- Evaluacién de puestos de trabajo

- Actualzacion de las condiciones teramgrométricas

Se actualiza la evaluacion del SEPEI Caceres, en los siguientes apartados:
- Lugares de trabajo

- Puestos de trabajo

- Equipos de trabajo

- Productos quimicos

Se actualiza la evaluacién del SEPEI Coria, siglosntes apartados:

- Lugares de trabajo

- Puestos de trabajo

- Equipos de trabajo

- Productos quimicos

Se actualiza la evaluacién del SEPEI Navalmoral de la Mata, en los sig
apartados:

- Lugares de trabajo

- Puestos de trabajo

- Equipos de trabajo

- Productos gimicos
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

3. Actualizacion del listado de personal en los informes de seguimiento ( seactualiza el listado de personal para incluir en la actualizacién de la evaluac

- Palacio Provincial

- Palacio Carvajal.

- Escuela Bellas Artes.

- Complejo San Francisco.

- Complejo Santa Maria.

- Edificio Julian Murillo. Servicio de Ingenieria.

- Finca Haza de la Concepcion

- OARGT Oficinauxiliar de Valencia de Alcantara
- OARGT Oficina Auxiliar de Logrosan

-  OARGT Unidad Territorial de Coria

-  OARGT Unidad Territorial de Navalmoral de la Mata
-  OARGT Unidad Territorial de Plasencia

-  OARGT Unidad Territorial de Caceres

- Centro tecnolégico el Circulo

- Imprenta Provincial

- SEPEI Céaceres

- SEPEI Coria

- SEPEI Navalmoral de la Mata

4. Seguimientade las inspecciones y revisiones reglamentarias de seguridad indy Solicitud al Servicio de Mantenimienga la Seccién de Instalaciorkslasrevisiones
de las instalaciones eléctricas, de gas, calderas, sistemas de climatizaci{ periédicas y/anspeccioneseglamentariasie:

legionelosis, DDD, etc

- Instalacion eléctrica.

- Climatizacion.

- Ascensores.

- Extincion de incendios.
- Legionella

- Depositos de gasoleo
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

cada centro de trabajo a la persona responsable del centro

5. Entrega de informes de seguimiento de la planificacion de la evaluacion de ries| Se realizan informes de seguimiento de:

x OARG Dficina Auxiliar d&alencia de Alcantara
OARG Dficina Auxiliar deogrosan

OARGT Unidad Territorial deujillo

OARGT Unidad Territorial de Coria

OARGT Unidad Territorial de Navalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territorial de Plasencia
OARGT Unidad Territorial de Caceres

Centro tecnoldgico el Circulo

Imprenta Provincial

SEPEI Caceres

SEPEI Coria

SEPEI Navalmoral de la Mata

X X X X X X X X X X X

No se entrega informe de seguimiento del Palacio Provincial porque se d
actualizar la Evaluacion de Riesgos y, por motivos de las obras que han comen;
el ultimo trimestre del afo, sdeja pendiente la evaluacién de los lugares de trak
hasta & finalizacion de las mismas, dado glueante el 2026&e prevén mas obras d
mejora en este centro de trabajo.

6. Actualizacién de las condiciones terhigrométricas de los centros de trabal Seactualizanas condiciones Termbigrométricas de
visitados para el seguimiento de planificacién de su eadumede riesgos x Palacio Provincigpendiente de entregh

Servicio de Ingenieria. EdificdalianMurillo.

OARG Dficina Auxiliar d&/alencia de Alcantara
OARGTDficina Auxiliar déogrosan

OARGT Unidad Territorial deujillo

OARGT Unidad Territorial @®ria

OARGT Unidad Territorial &avalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territorial éasencia

X X X X X X X
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

En los centros de trabajo de la Diputacion

X OARGT Unidad Territorial @&ceres
X OARGT Servicios Centrales
x Centro tecnoldgico el Circulo

7.Entrega de Informes de seguimientos relativos a las condiciones teignométricas
a los responsables de los centros de trabajo

Se actualizan las condiciones Terhigrométricas de:

x Palacio Provincial (pendiente de entrega).
Servicio de Ingenieria. EdificlalianMurillo.
Servicio de Ingenieria. Edificio Julian Murillo.
OARG Dficina Auxiliar d&alencia de Alcantara
OARG Dficina Auxiliar déogrosan
OARGT Unidad Territorial deujillo
OARGT Unidad Territorial @®oria
OARG Unidad Territorial ddlavalmoral de la Mata
OARGT Unidad Territorial €dasencia
OARGT Unidad Territorial @&ceres
Centro tecnoldgico el Circulo

X X X X X X X X X

x

8. Coordinacion de Actividades Empresariales con aquellas empresas que realiza
tipo de tareas eros centros de la Diputacion.

- Se han iniciado 2éxpedientes de Coordinacidon de Actividades Empresarialeg
aquellas empresas que concurren en algun centro de trabajo de la Diput
Provincial de Céaceres.
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Esta previsto poder acom

eter, al menos, lo siguiente:

1. Actualizacién del documento de emergencia de los centros de trabajo en los ¢
haya detectado alguna modificacién en el edificio, instalacianesjos de deteccion
alarma y/o extincion o miembros de los equipos de emergencia

Se ha actualizado el documento de emergengiks listados de los miembros de |
equipos de emergencia des siguientes centros de trabajo:
x Palacio Provincial
ComplejoSan Francisco
Complejo SantMaria
Palacio Carvajal
OARG Dficina Auxiliar d&alencia de Alcantara
OARG Dficina Auxiliar déogrosan
OARGT Unidad Territorial avalmoral de la Mata

X X X X X X

2. Realizacion de practicas de manipulacion de extintores dirigidas miembros de
los equipos de emergencias que hayan sido modificados por motivos de jubila
ylo traslados de los centros

- Se realizan practicas de manipulacién de extintores en 3 ediciones de la acf
(JEu 3]A ~ pE-Pradticod@¢ émergencias y Evacuacion para equipo
/v EA v ]Jev_ v o u} 0] % @E * v ] o 33pgrsondhk E

3. Organizacién de los medios de comunicacién e identificacion de los miembros
Equipos de Intervencion en una situacién de emergencias

- Se organizan los medios de comunicacion de los miembros de los equif
intervencién en situaciones de emergass mediante telefonia en:

x Palacio Carvajal.
- Se organiza la identificacion de los miembros de los equipos de intervenci
situacion de emergencia mediante distribucion de cartel identificativo en:

x Palacio Provincial
- Se organiza laentificacion de los miembros de los equipos de intervencior
situaciones de emergencia mediante un chaleco naranja. En:

x Palacio Carvajal.

X  Museo Pedrilla y Guayasamin.

4. Realizacion de Practicas de Emergencia en aquellos centros donde se

actualzado los equipos y haya formado al nuevo personal de intervencion.

- Se realizan practicas de emergencias y evacuacion en los siguientes centros:
x Palacio Carvajal.
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Impulsar propuestapara el desarrollo del contenido en la Auditoria realizada
2018, para la integracion del sistema de gestion de la prevencion de riesgos en el
de gestion general de Diputacién:

f Colaborar con los Responsables de PRL designados.

f Visitas a centropara ayudar a la integracién de la PRL.

f Actualizar documentacion preventiva: Plan, procedimientos, reglamento C

f Impulsar nuevos criterios para adquisicion y entrega e. EPI

- Realizado, actividades descritas en los correspondientes apartados de estaieng

2. Atencion a consultas técnicas y sanitarias.

- Se han atendido un gran nimero de consultas técnicas y sanit@m&sde manera
presencial, telefénica y via mail.

3. Investigacion de accidentes

Se han investigaddos 47 accidenteso incidentes sufridos por trabajadores
trabajadoras de la Diputacid@rovincialy del OARGT31 sin baja(o incidentesy 16
con kaja médica,todos elloscalificads comoLEVE.

4. Informes técnicos

Sehanemitido 20 informes técnicos debido a las condiciomiesseguridad deteetdas
en los centros de trabajo

5. Visitaspor requerimiento dda Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

- En2025 se ha realizado visita y entrega de documentacion a requeriiento de la
del Servicio de Conductoréxarque Movil

6. Coordinacién con la Mutua de Accidentes y el Servicio de Prevencion Ajeno

- Se ha mantenido una continua coordinacién con la Mutua FREMAP vy el Sery
Prevencion Ajeno QuiréRrevencion, siguiendo los procedimientos.

7. Colaborar con el Servicio thersonal en la elaboracion del proceso de acogida
nuevas incorporaciones a los centros de la Diputacién Provincial de Céceres

- Se ha trabajado dentro de un grupo de Trabajo para impulsar un Plan de Ac
se ha desarrollado un procedimiento de gaa en 2023 quéa estadoen proceso
de renovacion y mejoran 2025

8. Colaborar con el Servicio de Igualdad en el desarrollo de las lineas del IV H
Igualdad que competen al Servicio de Prevencién

Durante el afio 2025eha colaborado con éervicio de Igualdad:
- En el desarrollo ddV Plan de Igualdadjue se fue aprobado, por Resolucién (
Presidente, el 25 de abril de 2025.
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

- En la actualizacion deProtocolo de Acoso sexual y por razén de seyoe fue
aprobado, por Resolucion del Presidenel 24 de noviembre de 2025.

- En el disefio dé?rotocolo de actuacion frente al acoso, violencia contra las persol
por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y caracterist
sexualegjue fue aprobado, por Resolucion del Presidert 25 de abril de 2025.

9. Colaborar con el Departamento de Formacién en el desarrollo de las activi
formativas propuestas por el Servicio de Prevencion e incluidas en el Plan de For
de la Diputacién.

- Se ha colaborado en todas kastividades formativas que, en materia de Prevenci
se incluyeron en el Plan de Formaciéon 292jue se han desarrollado durante el a|
2025.

10. Llevar a cabo las investigaciones necesarias para determinar si existen o no i
de acoso laboral en aquellos casos que se denuncien en la Diputacién dentro
competencias de la Comision de Acoso Laboral.

- No se ha precisaddurante el afio 202 no se han presentado ninguna queja
reclamacion en materia de Acokaboral

11. Llevar a cabo las investigaciones necesarias para determinar si existen o no i
de acoso sexual y por razén de sexo en aquellos casos que se denuncien en la Di
dentro de las competencias de la Comision de Acoso Sexual y por Razén de Sex

- No se ha precisaddurante el afio 202 no se han presentado ninguna queja
reclamacién en materia de Acoso Sexual y por razén de sexo.

12. Evaluar los Riesgos de Naturaléxsicosocial en los centros del SEPEI

- Serealizado, por parte de Quirén Prevencion, una evaluacion de riesgos psicos(
en los centros del SEPEI

13.Evaluar los riesgos de naturaleza psicosocial en los centros de la Diputacién d
perspectivade género

- Se ha creado el Grupo de Trabajo para la integracion de la Perspectiva de Gér
la actividad preventiva de las entidades locales.
- Se ha desarrollado el Médulo I, planificado en el Grupo de Trabajo, con el sig
contenido:
xBloque |: Igullad de Género en las Administraciones Publicas (15 horas)
xBloque II: Diversidad, Inclusion y Enfoque Interseccional en la Administr
Publica (5 horas).

14. Colaborar con el Instituto de Formacion Profesional para la tutorizacion d
practicas delalumnado matriculado en el Ciclo Formativo de Grado Superio
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Sehan tutorizado a 3 alumnos derimer curso del Mddulo Superior de Formaci
Profesional de PRL y 2 alumnos/as del segundo curso de dicho Modulo de FP

15. Control y mantenimiento de los edfibriladores instalados por el Servicio

Prevencion en los centros de Diputacion y OARGT

- Realizado
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ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

16. Estudio de software en PRL adaptado a los nuevos requerimientos en materig - Reunion en Palacio con Gestores de Programas de Recursos Humanos.

perspectiva de género y qumejoren la operativa técnica, filiacion del personal - Visita a SPRL Diputacion Badajoz. Julio 2025.

comunicacion con el personal y responsables de centros. - Se visitan las instalaciones digaly en Badajoz con motivo de la presentacion d
herramienta para la evaluacion en PRL.

- Revision Demos Gime e varios programas

17. Otras actividades. - Se colaboracomopersona designada, en varisibunales de loprocesos selectivo
convocadaoor la Diputacién Provincial.

- Se colabor&n la Comisién de Teletrabajo.

- Se colabora en el Grupo de Trabajo de la Agenda Provincial organizado
Diputacién Provincial de Caceres.

- Se colabora en el Grupo de Trabajolderganizado por la Diputaciérré¥incial de
Céceres.

- Se coordina el Grupo de Trabajo de Perspectiva de Género.

- Se colabora con el Departamento de Formacién en la programacion de los cur
formacion del afio 2025.
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Durante el afio 2025 se realizapgimero proceso de evaluacion del desempefio de la Diputacion de Céceres, estableciéndose los siguientes

objetivos colectivos del Servicio de Prevencion.

trabajo de Diputacion de Caceres y OARGT en 2025.

que se hace
seguimiento de Act
Prev.

Objetivos Colectivos KPI Plazo Resultado
Realizar revisiones ginecologicas al 50% de las mujerBapdéacion de Caceres y el OARGT| % Empleadas qu 2025 100 %
2025. pasan rev. Ginecolog.
Valorar concentraciones de radén en 35 centros de la Diputacion de Caceres y OARGT an{ N° de centros 2025 100 %
de noviembre de 2025. Valorados
Actualizarel seguimiento de la planificacion de actividades preventivas del 90% de los centf % de Centros en Io 2025 100 %

Todo el personal del servicio es evalugdsitivamente por su responsable y son aptos en el proceso de evaluacion.
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6. ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

6.1. Especialidade3 écnicas

El Servicio de Prevencion de la Diputacion Provincial de Caceres asume las tres especialidades

técnicas:

x Seguridad en el Trabajd&cnica preventiva que actia sobre el entorno fisico en el

gue se encuentra el trabajador, para tratar de dismimliiesgo de accidentes. En el
caso de que no se pudiese eliminar totalmente el riesgo, las técnicas tienden a reducir
las consecuencias (art. 15 LPRL).

Higiene Industriakécnica preventivauyo fin es mejorar las condiciones ambientales

de trabajo a firde evitar o, en su defectmitar el riesgo de enfermedad profesional.

Hay quien la define como la ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacion y control
de aquellos factores ambientales que surgen en un lugar de trabajo, y que pueden
causar molestiggiafio a la salud o notable disconfort e ineficacia a los trabajadores.
Los factores presentes en el medio ambiente que pueden causar dafios en la salud de
los trabajadores se pueden agrupar en agentes biologicos, agentes fisicos y
contaminantes o agentesugmicos.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicddanica preventiva que aglutina el conjunto de

conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas, productos y
ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de la
persona. Como técnica, es la encargada dierar la carga fisica (ergonampiy

mental (psicosociologia) en el trabajo
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Para cada una de lasmecialidades técnicas se habian programado las siguientes actividades a desarrollar durang®23:afio

ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Control de las condiciones de trabajo en los centros de trabajo relacionados col Sehan emitido los siguientes informes técnicos:
especialidad - Deficiencias en el Gimnasio y Cocina en el SEPEI de Caceres

- Recomendaciones PVD oficina auxiliar en el OARGT de Miajadas

- Informe de consulta sobre procedimiento ITS 3 en SEPEI

- Informe de préacticas de emergeia de Palacio Carvajal

- Informe sobre Condiciones Térmicas en Julian Murillo

- Informe sobre actuaciones realizad&n relacién a las condiciond®rmicas en
Pintores 10

- Informe sobre Condiciones Térmicas y de lluminacién en Pintores 10.

- Informe decontestacién a una reclamacién en Pintores 10

- Segundo Informe de contestacion a una reclamacién en Pintores 10

- Informe de ocupacion durante los eventos en el jardin del museo Casa Pedrilla

- Informe de idoneidad de una bota técnica del SEPEI

- Informe deacceso a la cubierta en Pintores 10

- Informe de recomendacion de faja lumbar a un trabajador de la Brigada de. obrg

- Informe de recomendaciones preventivas por condiciones de temperatura en |
Murillo.

- Informe de necesidades en el refugio de animaleda Finca Haza de la Concepci¢

- Informe solicitado por Fiscalia. Procedimiento 075/2025.

- Informe de trabajo no presencial a una trabajadora en el Complejo San Francisy

- Informe de propuesta de reubicacion del personal del ProyectoWSLA

- Informe de caitrol de condiciones ambientales en Julian Murillo
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

2. Asesoramiento en la realizacion de las instrucciones para trabajos especifig
aquellos casos en que se considere necesario por los responsables de las mis

Revision de las practicas dmergencia y rescate Sistema de Evacuacion de Urgi
Wind Escapettor

Participacion en la elaboraisi, actualizacion y revision destrucciones Técnicas ¢
Seguridad delntervenciones con Riesgo de Exposicién a Amianto

3. Investigacion de los accidene incidentes de trabajo conforme al procedimien
aprobado PPRRLLO7

- Durante el afio 202 se han investigadd7 accidentes(e incidentes)sufridos por
trabajadores y trabajadoras de los centros de la Diputacion Provincial.

4.Realizacién de informes y estudios sobre cuestiones puntuales que pudieran dz
los diferentes centros de trabajo en el campo de actuaciéon de este Servic
Prevencion y, en particular, relacionados con estas especialidades.

Se han emitido losiguientes informes técnicos:

- Deficiencias en el Gimnasio y Cocina en el SEPEI de Caceres
Recomendaciones PVD oficina auxiliar en el OARGT de Miajadas

Informe de consulta sobre procedimiento ITS_3 en SEPEI

Informe de practicas de emergencia de Palacio/gjal

Informe sobre Condiciones Térmicas en Julidn Murillo

Informe sobre actuaciones realizadas en relacion a las condiciones Térmic
Pintores 10

Informe sobre Condiciones Térmicas y de lluminacién en Pintores 10.

Informe de ocupacion durante l@ventos en el jardin del museo Casa Pedrilla
Informe de idoneidad de una bota técnica del SEPEI

Informe de acceso a la cubierta en Pintores 10

Informe de recomendacion de faja lumbar a un trabajador de la Brigada de obre
Informe de recomendaciones prevevés por condiciones de temperatura en Juli
Murillo.

Informe de necesidades en el refugio de animales de la Finca Haza de la Concg
Informe de propuesta de reubicacion del personal del Proyecto ISLAV

Informe de control de condiciones ambientalesJaian Murillo

5. Seguimiento de todas aquellas acciones que se deriven de la planificacion
actividades preventivas surgidas de las respectivas evaluaciones, informes téc
investigaciones de accidente e incidentes.

Se han realizado laseguimientos de la planificacion de las actividades preventivg
los siguientes centros:

Escuela de Bellas Artes Eulogio Blasco.

Complejo SantMaria

Finca Haza de la Concepcién

OARGTDficina Auxiliar d&/alencia de Alcantara

x

X
X
X
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

x OARGT Dficina Auxiliar déogrosan
X OARGT Unidad Territorial @®ria
X SEPEI Céaceres

X SEPEI Coria

X SEPEI Navalmoral de la Mata

6. Andlisis de los puestos de trabajo desde la perspectiva de género p4g
especificacion en las evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo.

- Se ha creado el Grupo de Trabajo para la integracion de la Perspectiva de Géi
la actividad preventiva de las entidades locales.
- Se ha desarrollado el Médulo |, planificado en el Grupo de Trabajo, con el sig
contenido:
xBlogue I: Igualdad de Géro en las Administraciones Publicas (15 horas)
xBloque II: Diversidad, Inclusion y Enfoque l#eccional en la Administracid
Publica (5 horas).

7. Andlisis de los EPIs propuestos por el Servicio de Prevencion desde la perspe| - Realizado
género.
6.2.Vigilancia de la salud
ACTVIDADES PREVISTAS ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Establecimiento de protocolos especificos de Vigilancia de la Salud y prograrn - Realizado.

de los mismos.

2.Vigilancia de la salud individual de los trabajadores:

- Realizacion de reconocimientos médicos al personal de nuevo ingreso e in
conforme establece el procedimiento PPRRLL17
- Realizacion de reconocimientos médicos periodicos de los/las trabajador

dependientes de la Diputacion Provincial y del Organismo Auténomd

Se han realizado un total @1 examenes de salu8,3% mujeres y 63 % hombres),
se adjunta Anexo Estudio Epidemiolégico:

- 841reconocimientos periédicos.

- 3reconocimientos previos o inidés.
- 4 Seguimiento de adaptaciones

- 3 Ausencia prolongada
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Recaudaciorny Gestion Tributaria, conforme a lo establecido en el procedimig
PPRRLL17. En base a lo reddizan 2024, se prevé realizar alrededate 800
reconocimientognédicos.

- Estudio de casos y valoracion sanitaria, asi como reconocimientos mg
laborales en caso de trabajadores especialmente sensibles, reincorpor
solicitudes de cambios de puedle trabajo o limitacion de tareas por motivos
salud, trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia na
conforme establecen los procedimientos PPRRLL 17, 18 y 19.

- Resultando 83@ptos 12 aptos con limitaciones

3. Vigilancia de la salud colectiva:

- Recopilacién, analisis epidemiolégicos de los datos de sdedlos/las
trabajadores/as, elaboracion de informes si fuera necesario y, en todo
memoria anual de la vigilancia de la salud.

- Tras el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, reincorporaci
trabajo tras ausencia prolongadadiscapacidad sobrevenida del trabajador,

Servicio de Prevencién propiciara una correcta readaptacién laboral del pues

trabajo (prevencion terciaria).

- Realizado, se adjunta estudio epidemiolégico.

4. Campafia de vacunaci@ontra la gripe2025-2026: SEPEI, docentes en colaborac
con el SEY campafia de la propia Diputaciéon Provincial para trabajadaseso
incluidos en las campafias del SES, segun disponibilidad.

S han administrado un total de3glosis:

- El SES solicité vacunar atgonaloperativodel SEPHl personabocenie y mayores
de 60 afospor lo que informamos glersonal de la campafia del SES.
- Por parte del Servicio de Prevencion se ha ofertado la vacunacién a los menc
60 afos, colectivo no incluido en la campafia de vacunacién de sanidad, hal
vacunado @83 empleados/as.

5. Vacunacién a trabajadores/as que precisen de la vacuna del téthitersa y
Hepatitis B, por indicaciéon médica.

- No se ha requerido administrar ninguna dosis de estas vac@®ba indicado
vaanacion de Hepatitis B a dos trabajadores, pero @arstiones personales de I
interesados han preferido ponérselas en su centro de salud.
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ACTVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

6. Primeros auxilios a los/las trabajadores/as que se accidenten y acudan al Ser
Prevencion.

Se han atendido & personas accidentadas.

7. Consultas denfermeria que se soliciten.

Se han atendid@03consultas de enfermeria.

8. Informacion y formacion a los/las trabajadores/as en relacion a los rie
relacionados con su puesto de trabajo y medidas preventivas.

Realizado

9. Continuar con el control da aplicacion del procedimiento de gestion de botiquir
conforme al procedimiento PPRRLL20.

Realizado, se han tramitado$ geticiones.

10. Atencidn en consultas a peticién de los/las trabajadores/as para asesoramie
procesos atendidos por Mutua.

Se han atendid8 consultas relacionadas con este apartado.

11. Camparnia de prevencién y control del Sobrepeso y la Obesidad.

Actividad que se desarrolla desde el afio 2022, en la que se han ido produciend
y bajas erel programa. Durante el afio 2025 se han venido atendiendo pefgdonas
(35 mujeres y 19 hombres)

12.Continuara campaiia de control ginecolégico al personal de la Diputacién Proyv
de Céceres y Organismos Autbnomos.

Se ha realizado la coordinagi@on la empresa encargada de prestar el servi
Quironprevencion, para la planificacion del servicio. Se ha citado al personal ir
y se han realizado 239 revisiones ginecoldgicas, que incluye exploracion, cit
ecografia ginecolégica y mamayi@onsejo sanitario.

13. Campafia de Prevencion Cardiovascular y Habitos Saludables.

Durante el afio 2025en los reconocimientos médicos realizados, se ha es
calculando el riesgo cardiovascular a todas las personas que se lo han realizag

14.- Campafia de prevencion de Osteoporosis

Se inicia la campafia que terminara en 2026. Se realiza el control a 33 personag
mujeres).

Otras actividades no programadas

Asistencia como recurso sanitario a lasivadades formativas tedco-practicas de
Intervencién en Incendios de Interior en el Centro de Formacién del SEPEI de |
(1 edicidn).

Realizaion pruebas de tensidn intraocularib personas.

Informes recomendaciones preventivas por problemas de salud/adaptacion puy
Informes prorroga éad de jubilacion

Informes enfermedad muy gve de familiar para solicitudes de permisos.
Organizacion 2olectastlonaciones de sangen colaboracién con la Hermandad |
Donantes de Caceres y el Banco de sangre.
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7. ACCIDENTABILIDAD

En la siguiente tabla se relacionan los accidentesral®ajo con bajay sin baja médica
ocurridos en jornada de trabajo (ATJT), que supusier88,8%del total de los accidentes
ocurridos durante 2025. Asimismo, se muestra el nimero de accidentes que tuvieron lugar
durante el trayecto del domicilio al centro de trabajo o viceverligait(nere) y que
constituyen el11,63%del total de los accidentes d2025. Los datos se desagregan
atendiendo al centro de trabajo donde se encuentra asignadeeedonalque sufrio el
accidente laboral§PEI, OARGT Yy restantes centros de trabAjdemas, estos datos se

desagregan segun el sexo de la persona trabajadoessqfrié el accidente.

Tipo de accidente Total

Acc. con baja en jornada de trabaj 7

Acc. sin baja en jornada de trabajc 14 1 9 24 4 20
In itinerecon baja 0 0 2 2 2 0
Initinere sin baja 0 1 2 3 2 1

El nimero total de accidentes laborales con baja y sin baja ocurridos durante 2025,

aparecen relacionados en la siguiente tabla:

Total accidentes con baja 4 12 16
Total accidentes sin baja 6 21 27
TOTAL ACCIDENTES LABORALES 10 33 43
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Total accidentes con baja

Gréafico 1. Total accidentes con baja
(ATJT in itinere

Total accidentes sinbaja

Gréfico 3. Total accidentes sin baja.
(ATJT +n itinere)

Acclidentes segun sexo

Hombires 77

Gréfico 5. Total accidentes segun sexo.

(ATJT +n itinere)

LHV.

Accidentes en jornadade trabajocon baja

Gréfico 2. Total accidentes en jornada de trabajo con baja.
(Excluidos los itinere)

Accidentes en joranda sin baja

Gréfico 4. Total accidentes en jornada de trabajo sin baja.
(Excluidos lom itinere)

Accidentes en jornada segun sexo

Mugeres J0%

Hoosdwas BO% B 1nts arx. hemiee

Gréfico 6. Total accidentes en jornada de trabajo seguin sexc
(Excluidos lom itinere)
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7.1. Indice delncidencia
El indice de incidencia relaciona el nimero de accidentes ocurridos por cada cien mil

personas trabajadoras expuestas en el periodo de estudio (ehdimembre 203).

Para el calculo de este indice se tienen en cuenta los accidentes oc@migosiada de

trabajo (ATJT), excluyendo del célculo los accidentiémere

1 / ., ,E-u &} ] v&d»d- £ X
vl VI VB E T e i E Gy - e S jEA
7.1.1.Accidentes con baja:
N / R E-u &} ] vs d:d}v i DX
] VI Vil v AT ERETn T EopEr 1 YR X

iv e A A 4
V] Iv ] VE]XN%mF_h_AW{éV/tEIIXIIAUdJUéYa

El indice de incidencia de accidentes con leajgornada de trabajobtenido para el afio
2025 es 1.321,48 siendo inferior al indice de incidencia naciongue proporciona el
Ministerio de Tabajo y Economia Social para 20&®gun los datos de avances
provisionale} correspondiente a las empresas pertenecientes a nuestro mismo sector de

actividad(Administracones Publcias).957.

La comparativa de los datos facilitados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social

relativos a la anualidad 2025 figuran en la siguiente tabla:

indice Incidencia ATJbtal ‘

Datos nacionales 2025 (avance provisional) 1.957

Diputacién de Caceres 2025 1.321,48
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7.1.2.Accidentes sin baja:
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Los valores de los anteriores indicadores, pard @ll'AlLde las personas trabajadoras
promedio de la Diputacion de Caceres durante el afio 2025, son los que se exponen a

continuacion:

N° personas trabajadoras promedio 1.059,42
indice incidencia con baja 1.321,48
indice incidencia sin baja 2.265,39
Indiceincidencia 3.586,87

Los valores para los indicadores teniendo en cuenta Unicamente el numevaJds

trabajadoras promedio de la Diputacion de Caceres durante el afio 2025, son los siguientes:

N° mujerestrabajadoras promedio 4143
indice incidenci@on baja 482,7
indice incidencia sin baja 965,5
indice incidencia 1.448,2
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Del célculo de los indicadores teniendo en cuenta Unicamente el nUmeroCdé
trabajadores promedio de la Diputacion de Caceres durante el afio 2025, se obtienen los

siguientes valores:

N° hombrestrabajadorespromedio 645,1

Indice incidencia con baja 1.860,1
indice incidencia sin baja 3.100,2
Indice incidencia 4.960,3
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7.2. Evolucion de la accidentabilidad
En las siguientes tablas se recoge la evolucién de la accidentabilidadsec202specto al afio anterior 202
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SEPEI
Periodo !
2024 11 15 0 0 26 0 1 1 0 2 6 10 1 3 20
2025 7 14 0 0 21 0 1 0 1 2 7 9 2 2 20
VARIACION (%) | -36,36% -6,67% 0,00% 0,00% -19,23% 0,00% 0,00% -100,0094 100,009 0,00% 16,67% -10,00% 100,00% -33,33% 0,00%
TOTAL MUJERES HOMBRES
Periodo
| I
2024 17 26 2 3 48 3 5 2 2 12 14 21 0 1 36
2025 14 24 2 3 43 2 4 2 2 10 12 20 0 33
VARIACION (%) | -17,65% -7,69% 0,00% 0,00% -10,42% -33,33% -20,00% 0,00% 0,00% -16,67% -14,29% -4,76% 0,00%0 0,00% -8,33%
INDICE INCIDENCIA
Periodo
2024 1.594,34 iXaiouaoi |
2025 1.321,48 iIXToAUTO |
VARIACION (%) -17,11% -7,10%
Pagineb7de 61
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8. ANEXOS

8.1.Anexo I: Memoria de Vigilancia de la Salud de Quuérevencion

Mem